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Alcione Pereira da Silva Brito

Assunto: Concessão de Gratificação aos Servidores Públicos do MUnlClpIO.

Requerentes: Vereadores, Eduardo Bernardo Cruz, Evando Gomes Meira, Domingos
Sávio Cleto e Damião Pereira.

Requerido: Prefeitura Municipal de Pracinha.
~

INDICAMOS ao Excelentíssimo Senhor Prefeito
Municipal de Pracinha, Maurilei Aparecido Dias da Silva, obedecendo aos termos
regimentais vigentes, dentro das formalidades legais, para que tome as cabíveis
providências, objetivando-se a enviar a Câmara Municipal de Pracinha, Projeto
de Lei no qual concede aos Servidores Públicos Municipal Gratificação
Salarial e dia de folga em virtude de seu do aniversário.

Justifica-se senhor prefeito, a presente indicação, tendo
em vista a remuneração dos funcionários desta municipal idade perdeu
consideravelmente o poder de compra últimos anos. Destacamos ainda que as
correções salariais realizadas nos anos anteriores correspondem somente ao salário
mínimo, culminando em arrocho salarial das categorias com referencia superior ao
mínimo vigente.

Solicitamos a vossa senhoria, que estude com atenção
nossa proposição e que na medida do possível procure atendê-Ia, pois tal medida tem
como objetivo minimizar perca do poder aquísítívo dos servidores bem como estimulá-
los a desempenharem ainda melhor suas atribuições visando o bem estar de nossa
população.

Câmara Municipal de Pracinha-SP, 03 de fevereiro de 2017.
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