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PREFEITURA MUNICIPAL DE . PRACINHA

Estado de Sao Paulo

LEIN® 003, DE 07 DE JANFIRO DE 1997.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal Pracinha, e d4 outras providéncias.

ANTONIO CORREIA LIMA, Prefeito Municipal de
Pracinha, usando das suas atribni¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
promuiga a seguinte Lei;

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pracinha serd constituido na
conformidade desta Lei.

Artigo 2° - O regime juridico a ser adotado pela Administragio Municipal é o celetista, a
ser regido pelo Consolidagfio das Leis do Trabalho.

Artigo 3° - A composigéo e a forma de vencimentos dos funciondrios do Quadro Pessoal
da Prefeitura Municipal serfio as constantes da presente Lei.

Artigo 4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
. I - Funciongrio Piblico - a pessoa legalmente investida em cargo publico,
# i!f Y I - Cargo Piblico - a posigfio instituida na organizagfio do funcionalismo criado
LT / por Lei, em niimero certo e com denominagfo prépria, necessdrio ao desempenho das atribui¢des
do servigo piblico, ao qual corresponde um vencimento;

HI - Vencimento - a retribui¢fo pecunidria bésica fixada em Lei, paga mensalmente
ao funcionario piblico pelo exercicio do cargo e correspondente ao padrio;

IV - Remuneragfio - o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e
pessoais, incorporadas ou nfo, percebidas pelo funciondrio;

V - Quadro de pessoal - o conjunto de cargos que integram a estrutura
administrativa funcional da Prefeitura Municipal;

VI - Classe - conjunto de cargos da mesma denominagfio, da mesma natureza
profissional ¢ do mesmo grau de responsabilidade;

VII - Referéncia - o nimero indicativo da posigfio do cargo na escala basica de
yvencimento;

VII - Gran - letra indicativa do valor progressive da referéncia;

IX - Padrdo - o conjunto de referéncia e grau indicativo de vencimento do
fimciondrio.
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Pardgrafo 1° - A escala de referéncias segue a ordem natural dos niimeros a partir de “17,
e o grau ¢ indicativo por letras, observada a ordem alfabética a partir de “A”.
Pardgrafo 2° - Todo cargo se situa, inicialmente no gran A e a ele retorna quando vago.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 5° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal ¢ constituido pelos cargos
indicados nos seguintes anexos que integram esta Lei:
- I - Anexo I - cargos ptiblicos de provimento em comisséo;
IT - Anexo II - cargos piiblicos de provimento efetivo.

Secdo I
Dos Cargos de Provimento Efetivo
Artigo 6° - Ficam criados os cargos piblicos de provimento em carater efetivo, a serem
preenchidos mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades,
denominag@es e referéncias especificadas no Anexo II, parte integrante desta Lei.
Segdio II
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comiss#o

Artigo 7° - Ficam criados os cargos piblicos de provimento em Comissfo, nas
quantidades, denominagdes e referéncias especificadas no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Artigo 8° - Os cargos pablicos de provimento em comissdo sfio de livre nomeagdo e
exoneragfo pelo Prefeito Municipal, obedecidos os requisitos minimos para preenchimento.

LV - Pardgrafo finico - A escolha dos ocupantes dos cargos de provimento em comissfio deverd
/’j/ recair, preferencialmente, sobre os servidores do quadro, detentores de cargos efetivos.

Artigo 9° - Ao finciondrio detentor do cargo de provimento efetivo que vier a ocupar,
transitoriamente, cargo de provimento em comissfo, serd devido padrio equivalente ao deste,
enquanto permanecer nessa sifuagdo, acrescido de todas as vantagens pessoais inerentes ao seu
cargo efetivo.

CAPITULO IT
DOS VENCIMENTOS

Artigo 10 - Os cargos piiblicos que fazem parte integrante desta Lei serfio distribuidos, em
escala de vencimentos, representados por algarismog ardbicos, com 5 (¢inco) graus.

Artigo 11 - Os valores da escala de vencimentos dos cargos piiblicos sfio os constantes do
Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.
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Artigo 12 - A escala de vencimentos de que trata o artigo 10 ¢ composta de 85 (oitenta e
cinco) referéncias numéricas.

Pardgrafo dinico - Entre uma referéncia numérica e a imediatamente superior deverd haver
uma diferenga de valor, de no minimo em 3,0% {trés por cento).

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 13 - A criagdo de fing8es gratificadas serd feita por decreto do Prefeito Municipal,
desde que haja dotagéo or¢amentdria para atendimento do encargo.

Artigo 14 - Somente serd designados para o exercicio de fun¢les gratificadas servidores
pablicos municipais ou servidores federais, estaduais, municipais ou autdrquicos, posto a
disposi¢éo da Prefeitura

Paragrafo 1° - Os servidores de que trata este artigo farfio jus, enquanto estiverem
exercendo as fingdes para as quais foram designadas, a um adicional de 5% (cinco por cento),
10% (dez por cento) ou 15% (quinze por cento), calculado sobre os respectivos vencimentos.

Pardgrafo 2° - A atribui¢éo do adicional deverd levar em conta o gran de responsabilidade
e complexidade das atribui¢des.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 15 - Havera substituigfo no impedimento legal e temporério do ocupante do cargo
de diregéio, chefia e encarregatura, por periodo igual ou superior 2 8 (oito) dias consecutivos.

Paragrafo 1° - O substituto percebers a diferenca de vencimentos entre as duas situagBes,
no grau em que se encontrar classificado.

Paragrafo 2° - O substituto podera optar pelos vencimentos do cargo de que é ocupante ou
pelo vencimento do cargo em substitnigéo.

Artigo 16 - Qualquer que seja o periodo da substitui¢fio, o substituto retornard, apés, ao
seu cargo de origem. '

Artigo 17 - Nas demais substitui¢des nfo serdo devidas diferengas de vencimentos.
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 18 - A jornada de trabalho nféio poderd exceder semanalmente a 44 (quarenta e
quatro) horas de trabatho.

Paragrafo @nico - O Prefeito Municipal poderd baixar portaria estabelecendo carga
hordria diferenciada para cada categoria profissional e cada drea de trabalho, em razéio da
peculariedade dos servigos.

Artigo 19 - Serfio pagas, a titulo de horas extras, aquelas que excederem & jornada de
trabalho fixada, desde que previamente autorizadas pela autoridade municipal competente.
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Artigo 20 - Os médicos, odontélogos ¢ enfermeiros terfio jornada de trabalho fixado em 20
(vinte) horas semanais, podendo optar por jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas.
Paragrafo finico - No caso de opg#o nfio se aplica o disposto no artigo 18.

Artigo 21 - As jornadas de trabalho de 30 (trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) horas semanais
corresponderfio vencimentos proporcionais de 75% (setenta e cinco por cento), 50% (cingiienta

por cento) ou 25% (vinte e cinco por cento), respectivamente, daquelas constantes do Anexo I
desta lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

— Artigo 22 - Nenhum funciondario podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Pardgrafo unico - Considera-se cansa justificada o fato que por sua natureza ou

circunstincia principalmente pela conseqii®éncia no &mbito da familia possa constituir escusa do
nio comparecimento.

Artigo 23 - O funciondrio que faltar ao servigo ficard obrigado a requerer por escrito
a justificacdio dafalta a seu chefe imediato no primeiro dia em que comparecer a repartigfio
sob pena de sujeitar-se as conseqiiéncias da auséncia.

Pardgrafo 1° - N#io serfio justificadas as faltas que excederem a vinte e quatro por ano,
ndo podendo ultrapassar duas por mss.

Pardgrafo 2° - O chefe imediato do funciondrio decidird sobre a justificagfio das faltas
até o maximo de doze por ano no prazo de trés dias.

Pardgrafo 3° - A justificagio das que excederem doze por ano até o limite de vinte e

quatro, serd submetida, devidamente informada pelo chefe imediato a decisfio de seu superior,
no prazo de cinco dias.

Pardgrafo 4° - Para a justificagfio da falta podera ser exigida prova do motivo alegado
pelo finciondrio.

/ff _ Pardgrafo 5° - Decidido o pedido de justificagdo de falta serd o requerimento
.~ encaminhado ao 6rgio do pessoal para as devidas anotag@es.

L2 Artigo 24 - As faltas ao servigo até o méximo de seis por ano nfio excedendo uma por
més poderfic ser abonadas, por moléstia ou por outro motivo justificado, a critérios, da
autoridade competente no primeiro dia em que o funciondrio comparecer ao servigo.

Pardgrato 1° - Abonada a falta o funciondrio terd direito ao vencimento correspondente
aquele dia de servigo.

Pardgrafo 2° - A moléstia deverd ser provada por atestado médico ¢ a aceitagiio de
outros motivos ficard a critérios, da chefia imediata do funciondrio.

Parggrafo 3° - O pedido de abono deverd ser feito pelo finciondrio no primeiro dia
que comparecer a0 servigo em requerimento escrito ao seu chefe imediato.

Artigo 25 - Fica o poder executivo autorizado a regulamentar por Decreto as atribuigdes,
condigtes de trabatho e requisitos para preenchimento dos cargos piblicos.
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Artigo 26 - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei, correrfio por conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento.

Artigo 27 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢les
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PR%C?INHA, 7 DE JANEIRO DE 1997.

ANTONIO CORREIA LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

-
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Anexo 1, a que se refere o artigo 7°, da Lei N° 003, de 07 de janeiro de 1997.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° CARGOS REFERENCIA
S
01 Assessor de Administragdo 77
01 Assessor de Planejamento 61
01 Assessor Juridico 56
01 Procurador Juridico 56
01 Chefe de Gabinete 51
01 Diretor de Agricultura e Abastecimento 51
01 | Diretor de Finangas 51
01 Diretor de Obras e Servigos Urbanos 51
01 Diretor de Educagdo e Cultura 51
01 Diretor de Saide e Hgiene a1
01 Diretor de Desenvolvimento Economico 51
01 Diretor de Promog¢do Humana 51
01 Secretaria do Prefeito 44
01 Secretaria Administrativa 44
01 Assessor de Imprensa 38
01 Chefe do Setor de Pessoal 30
01 Chefe do Setor de Esporte e Lazer 30
01 Chefe da Secdo de Alimentagdo Escolar 25
01 Chefe da Se¢io de Material 25
01 Auxiliar de Gabinete 20
01 Coordenador da EMEI 30
01 Encarregado de Alimentagdo Escolar 20
01 Encarregado de Almoxarifado 20
01 Fiscal Municipal 14
01 Motorista do Prefeito 14
02 Agente Municipal de Saude 12




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

Estado de Sao Paulo

Anexo I, a que se refere o artigo 6° da Lei N° 003, de 07 de janeiro de 1997.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO | CARGOS | CLASSE REFERENCIA
AJUDANTE 37 A|B|C|DJE
GERAL 22 1 01 [ 02 ] 03 (04 05
10 I 03 |04 | 05| 06 | 07
5 mj 05 | 06 | 07 | 08 | 09
ASSISTENTE 3 AIB|IC|DI|E
SOCIAL 1 I 41 {42143 | 44| 45
1 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47
- 1 II| 45 | 46 | 47 | 48 | 49
AUXILIAR 5 AIB|C|DIJE
DE 2 1) 01 [ 02 | 03 | 04 | 05
ALVENARIA 2 Io{ 03 ] 04 | 05| 06 | 07
1 I 05 | 06 | 07 | 08 | 09
AUXILIAR 5 A|BIC|DI|E
DE DESENVOL- 2 1] 03 {04 | 05| 06 | 07
VIMENTO 2 I| 05 | 06 | 07 | 08 | 09
INFANTIL 1 mj 07 | 08 | 09 | 10 | 11
AUXILIAR 5 A|IB|C|DI|E
DE 2 112 {13 ] 14 [ 15] 16
ENFERMAGEM 2 O| 14 [ 15[ 16 | 17 | 18
1 o 16 | 17 | 18 | 19 | 20
AUXILIAR 15 A|B|C|DI|E
DE 8 Il 08 {09 | 10 | 11 | 12
ESCRITORIO 5 ol 1011 {12[13] 14
- 2 m| 12 | 13 | 14 ]| 15| 16
COLETOR 6 A|B|]C|DIJ|E
DE 3 I 01 { 02 | 03 | 04 | 05
LIXO 2 | 03 | 04 | 05| 06 | 07
1 o 05 ] 06 | 07 | 08 | 09
DESENHISTA 3 AIB|C[D]E
1 1] 23 | 24 [ 25 | 26 | 27
1 M| 25 | 26 | 27 | 28 | 29
1 mj 27 | 28 | 29 | 30 | 31
DIGITADOR 5 A|B|C]|DJ|E
2 1] 08 |09 [ 10 [ 11 [ 12
2 oj 10 | 11 | 12 | 13 | 14
1 m| 12 [ 13 [ 14 | 15[ 16
ELETRECISTA 3 A|B|C|DI|E
1 1121314 ]15]16
1 o{ 14 | 15 ] 16 | 17 | 18
1 mi{ 16 | 17 [ 18 [ 19 | 20
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DENOMINACAO | CARGOS | CLASSE REFERENCIA
ENFERMEIRO 3 A[BJICI]IDIJE
1 1169|720 71| 72|73
1 ol 71 [ 727317475
1 ml 3|71 7] 77
ENGENHEIRO 3 A|B|[C|DJ|E
1 1/ 49 | 50 | 51 | 52 | 53
1 O 51 | 52 | 53 | 54 | 55
1 m| 53 | 54 | 55| 56 | 57
MECANCIO 3 A|B|C|DI|E
1 1017 [ 18 [ 19 [ 20 | 21
1 mf 19 [ 20 | 21| 22 | 23
1 m| 21 [ 2223|2425
MEDICO 10 A|B|CI|DJE
5 1/ 81 |82 | 83| 84| 85
3 I 83 | 84 | 85| 86 | 87
2 I| 85 | 86 | 87 | 88 | 89
MERENDEIRA 9 A|[B|CI|IDJE
4 1 01 |02 03] 04 ] 05
3 o 03|04 | 05| 06 | 07
2 m| 05 | 06 | 07 | 08 | 09
MOTORISTA 5 A|B[C[DI|E
DE 2 121131415116
AMBULANCIA 2 O 14 { 15 | 16 | 17 | 18
1 m| 16 [ 17 [ 18 | 19| 20
MOTORISTA 5 A|B|C|DIE
DE 2 112113141516
CAMINHAO 2 Om| 14 |15 | 16 | 17 | 18
1 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
MOTORISTA 5 A|B|C|DI|E
DE 2 1171811920 21
ONIBUS 2 o 19202122723
1 m| 21 | 2223|2425
1 MOTORISTA 4 AIB[C|[DIE
£ DE 2 112 |13 |14 | 15] 16
TRATOR 1 Im| 14 {15 [ 16 | 17 | 18
1 m| 16 | 17 | 18 | 19| 20
MOTORISTA 6 A|lB|C|DIE
DE 3 112 {13 14]15]16
VEICULOS 2 Im 14 | 1516 | 17| 18
LEVES 1 m| 16 | 17 | 18 | 19 | 20
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DENOMINACAO | CARGOS | CLASSE REFERENCIA
ODONTOLOGO 3 A|B|C|[DIJE
1 11681607071 72
1 nj70 |71 {72173 74
1 m{ 72173174 ]75] 76
OPERADOR 5 AIBIC|IDIJ]E
DE 2 1] 17 {18 { 19| 20 | 21
MAQUINAS 2 o) 19 [ 20 {21 ] 22] 23
1 mj 21 {22123 )24 25
PEDREIRO 2 AIBIC|DI|E
1 I} 08 1 09 | 10 | 111 12
= 1 ol 1011 ]12]13] 14
1 M| 12 | 13 | 14 | 15 | 16
PROFESSOR 5 AIB|CI|IDIJE
EDUCACAO 2 1] 21 | 22 ] 23| 241 25
INFANTIL 2 I 23 |24 | 25| 26| 27
1 m| 25 |26 [ 27| 28] 29
SEPULTADOR 3 AIB|C|D]JE
1 1] 17 {1819 ] 20 21
1 ol 19 12002122723
1 M| 21 | 2223|247 25
TECNICO 3 A|B[C|DI|E
CONTABIL 1 I} 23 {24 | 25| 26 | 27
1 I 25 [ 26 | 27 ] 28] 29
1 mf{ 27 {28120 30] 31
TECNICO 3 A|B|C|DJE
EM 1 1] 34 [ 35] 36| 37| 38
. AGRICULTURA 1 I 36 | 37 [ 38| 39| 40
R 1 m| 38 |39 ] 40| 41| 42
/ ‘ TELEFONISTA 3 AIB{C|DI|E
/ 1 08 109 10| 11712
é e 1 10 | 11| 12 | 13| 14
- 1 12 131141571 16
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Anexo IT1, a que se refere o artigo 11, da Lei N° 003, de 07 de janeiro de 1997.

REF. VALOR RS REF, VALOR R§
01 171,60 44 611,68
02 176,48 45 630,03
03 182,05 46 648,93
04 187,12 47 668,40
05 193,13 48 688,45
06 198,93 49 709,10
07 204,89 50 730,37
08 211,03 51 752,28
B, 09 217,37 52 774,85
10 223,89 53 798,10
11 230,61 54 822,04
12 237,53 55 846,70
13 244,66 56 872,10
14 252,00 57 898,26
15 259,56 58 925,21
16 267,35 ) 952,97
17 275,37 60 981,56
18 283,63 61 1.011,01
19 292,14 62 1.041,34
20 300,90 63 1.072,58
21 309,93 64 1.104,76
22 319,23 &5 1.137,90
23 328,81 66 1.172,04
24 338,67 &7 1.207,20
25 348,83 68 1.243,42
26 359,29 33 1.280,72
27 370,07 70 1.319,14
, 28 381,17 71 1.358,71
s 29 392,61 72 1.39947
30 404,39 73 1.441,45
31 416,52 74 1.484,69
32 429,02 75 1.529,23
33 441,89 76 1.575,11
34 455,15 77 1.622,36
35 468,80 78 1.671,03
26 482,86 79 1.721,16
37 497,35 50 1.772,79
38 512,27 81 1.825,97
39 527,64 82 1.880,75
40 543,47 83 1.937,17
4] 550,77 84 1.995,29
az 576,56 85 2.005,15
43 593,86




