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Lf,I N'003, DE 07 DE JÁTIf,IRO DE 199?.

Dispõe sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura
I\{uuicipal Pracinh4 e dá outras providências.

ÀNTOMO CORREIÀ LIMÀ, Prefeito Municipal de
Pmciúa, usando das suas ú'ibuições legais, faz súer que a Câruala Mrmicipal aprorr e ele
promulga a seguinte l,ei:

C.À-PÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES pnnr,nm.IARD S

Artigo 1o - O Quadro de Pessoal da Plefeihl'a Murücipal de Praciúa será constituÍdo na
conformi daile desta. Lei.

Artigo 2" - O regime jurÍdico a ssr adotado pela Ádminiskação Mrmicipal é o celetist4 a
se,r regido pelo Colsolidaçâo das Leis do Trúalho.

Artigo 3o - À composiçâo e a forma de vencimentos dos fimcionários do Quadro Pessoal
da Prefeihra Mrmicipal serão as çon6t tes da presente Lei.

Artigo 4' - Para. os efeitos desta Lei, considera-se:
I - Funcionário Público - a pessoa legalmente investida em cargo público;
II - Cargo Pútrliço - a posição instituída na organizaçâo do fimcionalismo criado

por Lei. em número êertô e com dencminaçüo própri4 necessário ao desenrpeúo das atribuiçôes
do serv'iço público, ao qual corresponde wn vencimento;

III - Vencimento - a rebibuiçâo pecrmiária brásica lixada em Lei, paga mensalmente
ao firncionrário público pelo exercício do cargo e correspondente ao padráo;

IV - Retnuneraçiltr - o valor do vêncimeato acrescido das vantagerrs firucionais e
pessoais, incorporadas ou não, percebida-s pelo fimcionário;

V - Qua&o de pessoal - o conjunto de cargos que irúegran a es{ruhrra
administrativa funcional da Prefeiüra Municipal;

\II - Classe - conjunto de cargos da mesma denorniaaçâo, da mesma nahr-eza
proÍissional e do mesmo grau de responsúilidade;

MI - Referência - o nümero indicativo da posiçâo do cargo na escala básica de
vencimento;

VItr - Gtrâr! - leh'a indicativa do valor plogressivo da tefer'ência,
IX - Padrâo - o conjmto de refer$ncia e grau indicativo de vençimento do

funcionrírio.
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Pardsrafo lo - A escala de referências segue a ordem natrral dos números a pa'tir de "1",
e o grau é indicativo por lefas, observada a ordem alfabétisa a partir de "A '.

farágrafo 2" - Todo cargo se situ4 iniciúnente no grau A e a ele retorna çando vago.

C.ÀPiTUI,O II

DO QUÀDRODEPESSOÀL

Artigo 5o - O Quadro de Pessoal da Prefeiüra Mmicipal á constituldo pelos cargos
indicados nos seguirúes anexos que irúegram esüa Lei:

I - Anexo I - ca'gos públicos de em comissão;
tr - Ánexo II - cargos públicos de provimento efetivo.

Seção I

I)os Crgos ile Provtarnto Efeiivo

Artigo 6o - Ficam criados os cargos públicos de provimento em ca'ater efeüvo, a serem
preenchidoe medixrto coÍlcurso público de proyas ou de provas e tlfulos, nas quurtidades,
denominaçôes e referências especiÍicadas no Anexo II, pute integrante des'ta I*i.

§eção tr

Dos Crgos Prflbücos de Provimenio em ConissÍo

Artigo 7 - Ficqm criados os crgos públicoa de provimento em Comissâo, rus
quardidados, denominações e referênçias especiÍieadas no Ánexo I, pate integrante desta I*i.

Artigo 8o - Os cargos públicos de provimento em comissáIjo sâo de livre tromeaçãs e
eroneraçâo pelo Prefeito Municipal, obedecidos os requisitos mlnimos para preenchimento.

Pa't\graf,o único - A escolha dos ocupântes dos cargos de provimento ern comissâô deverá
recair, preêrencialmente. sobre os servidores do quadro, detontores de cargos efetivos.

Artigo 9e - Ao fimcion&io detentor do ca'go de provimento efetivo çe vier a ocupa',
bansitoriarnente, cargo de provirnento em comissÍlo, será devido pa&âo equilderúe ao deste,
enquarto peÍmflecer nessa sihraçâo, acrescido de todas as vantagens pessoais inerentes ao seu
cargo efetivo.

CÁPITT'I,O III

DO§ \M,NCIME.NTOS

Artigo l0 - Os cugos públicos que fazem prte integraúe dests Lêi serâo disbibuldos, em
escala de vercimentos, ropresentados por algarismos arábico*, com 5 (siÍroo) gra§.

Ârtigo 1t - Os valores da esçala de vencimentos dos cargor públicos são os constdes do
Ánexo Itr, que faz pmte integrarte desta Iêi.
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ÁrÍigo 12 - A escala de wncimentos de que kata o arügo l0 é coluposta de E5 (oitenta e
cinco) referâncias numéri cas.

Par-agraf,o único - Enke uma referência rnnnérica e a imediatanente euperior deverá haver
uma diferença de valor, de no mlnimo em 3,F/o (três por cerúo).

CÀPÍNJI,Oil

DÀ§ I'UNÇÔtr§ GRATInCADÀS

Artigo 13 - A criação de fiurções gratificadas será feita por deçÍeto do Prefeito Municipal.
desde çe hqia dotação orçanentária pra atendimento do encargo.

Ârtigo 14 - Somente rerá desigrrados pra o exereicio de fimções graiiÍicadas servido'res
públicos municipais ou servidores federais, estaduais, rmrnicipais ou auÉrquicos, posto à
disposiçâo da Prefeiüra.

Prágrafo lo - Os servidores de çe hata este rtigo ffio jus, eoquarúo estiverem
exercerdo ar fimções pn'a as quais foran designadas, a um adicional de ,§7o (cinco por cerúo),
l{P/o (ôezpor cento) ou 15% (quirze por cento), calculado sobre os respectivos vencimentos.

Parágrdo 20 - A úibuigâo do adicional deverá levar em conta o grsu de responsúilidade
e complexidade das afihuições.

CAPÍTUT,O V

DAS §UB§IIIUIÇÕE§

Ârtigo 15 - Haverá substihriçâo no impodimento legal e temporário do ocrrymte do cargo
de direçâo, chefia e encaregatur4 por periodo igual ou srperior a 8 (oito) dias consecutivos.

Pragrafo lo - ô substihÍo perceberá a diferença de vencimerúos eÍúre as duas sihrações,
no gr r em que se encon&ar classiÍicado.

Parâgrafo 2" - O substituto podeú optar pelos vencimentos do cargo de que é ocupa[te ou
pelo vencimerúo do crgo em substihriçâo.

Artigo 16 - Qualquer que seja o período da sústituiçâo, o subetihúo retorna"á, após, ao
seu çffigo tle origem.

Artigo 1? - Na.s demais zubstituiçôes nÍto serão devidns diferenças de vencimentos.

CÀPÍft]LOVT

DAJORNÀDADE IRÀ}ÀLHO

Artigo 18 - A jornada de tabalho não poderá exceder sem talmetrte ã 44 (quarenta e

ç#o) horas de habalho.
Paráerafo únieo - O Prefeito Mrmicipal poderá baixa portaria estúelecendo carga

hor:iria diferenciada para cada caiegoria proÍissional e cada foea de úabalho, em rezâo da
peculariedade dos sorviços.

Artigo 19 - Serão pagas, a tífulo dç horas e*ras, aquelas que exçederem à jornada de

fabalho fuada, desde que previutente âutorizâdas pela autoridade muuicipal competente.

tu
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AÍigo 20 - Os médicos, odontólogos e e.nêrmeiros terão jomada de búalho fixado ern 20
(vinte) horas semaaais, podendo optar porjornada de 30 (tinta) ou 40 (quarenta) horas.

Parágrdo único - No caso de opçâo nâo se rylica o dísposto no ãtigo 18.

Artigo 2l - As jmoadas de babalho de 30 (biúa), 20 (vinte) e l0 (dez) horas semanais
corrosponderâo vçncimentos proporcionais de 757o (setenta e cinco por cento), 500/o (cinqttonta.
por ceato) ou 25% (vinte e cinco por cento), reepectivanede, daquelas conshntes do Anexo III
desta lei.

CÀPÍTÜI.O vII

DÀs DrsPosrÇÕrs rn'urs

Artigo 22 - Nenhum fimcionririo podetáfaltr ao serviço sem causajustiÍicada

Frágrafo único - Considera-§e causa juotiÍicada o fato que por suâ nairreza ou
circunstánoia principalmente pela conseqfiência no ftnbito da família possa constituir esçusa do
nilo comparecimento.

Artigo 23 - O fimcionário que faltar ao serviço ficará. obrigado a requerer por escrito
a justificagâo dafalta a seu chefe imediato no primeiro dia em que comparecer a repatiçâo
sob pena de sujeih-se as conseqüências da ausência

PsráSrafo l" - Náo seráo justiÍicadas as faltas que excederem e vinte e quâÍro por mo,
nâo podendo ultrapassa'úres por mês.

Panígrafo 2o - O chefe imediato do lmcionário decidirá eobrê ajustilicaçâo das fâlias
dé o máximo de doze por ãlo no prazo de bês dias.

Pardgrrafo 3" - A juetificaçâo das que excederem doze por ano úé o limite de virúe e
quaho, será submetida, devidamente informada pelo chefe imediato a decisâs de seu superior,
no przzo de cinco dias.

Pafordo 4o - Para a justiÍicaçâo da falta poderá ser exigida prova do motivo alegado
pelo fmcionfrio.

Paráerafo 5" - Decidido o pedido de justilicação de falta será o requerimento
ercamiúado ao órgâo do pessoal para as devidas anotâçôes.

Artigo 24 - As ãltas ao serviço até o mâ<imo de seis por ato nâo excedendo uma por
mês poderào ser úonadas, por moléstia ou pôr outso motivo jurtificado, a cr.itérios. dn
arúoridade compotente no primeiro dia em que o fimcionfuio comparecer ao serviço.

Parágralb lo - Abonada a falta o fimcioaário terá direito ao vencimento correspondente
aquele dia de serviço.

Pr*refo 2o - A molésüa deverá ser provada por atestado médico e a aceitagâo de
outos motivos Íisará a critário§, da chefia imediata, do fimcionário.

Parágrafo 3" - opedido de abono deverá ser feito pelo fmcionário noprimeiro dia
que comparecer ao serviço em requerimsrúo essrito ao seu chefe imediato.

Ârtigo 25 - Fica o poder execúivo arúorizado a regulamenta' por Deereto as úibuições,
condiçôes de tóalho e requisitos pâra preenchimerúo dos crgos públicos.
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Ártigo 26 - As despesas decorrentes de execução desta l,ei, coÍrer{o por colrta das
dotações próprias consignadas no orçamento.

Artrgo ?7 - Eeta Lei entrar'á am vigor na data de eua publicação, revogadas ar disposiçõer
em eonh'ário.

PREXEITI]RA MT'hIICIPÀL DE

O MIÍNICIPÁL
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Anexo I, a que se refere o artigo 7', da Lei N' ü)3, de 07 de janeiro de 1997.

CARGOS DE PROYIMENTO EM COMISSÃO

]f CARGOS REFERENCIA
S

01 Assessor de Administração 77
0l Assessor de Planeiamento 61

01 Asessor Jurídico 56
01 Procurador Jurídico 56
0l Chefe de Gúinete 5l
01 Diretor de Agrioultura e Abastecimento 5i
01 Diretor de FinanÇas 51

01 Diretor de Obras e Serviços Urbanos 5l
01 Diretor de Educação e Cultura 51

01 Diretor de Saúde e Hgiene 51

01 Diretor de Desenvolvimento Economico 5l
01 Diretor de Promogão Humana 5l
01 Secretária do Prefeito 44
01 Secretária Administrativa 44
0i Assessor de Imprensâ 38
01 Chefe do Setor de Pessoal 30
01 Chefe do Setor de Esporte e Lazer 30
01 Chefe da Seção de Alimentação Esoolar 25
01 Chefe da Seção de Material 25
01 Auxiliar de Gabinete 20
01 Coordenador da EMEI 30
01 Encarregado de Alimentação Escolar 20
0l Encarregado de Almoxarifado 20
0l Fiscal Municipal 74

01 Motorista do Prefeito 14

02 Agente Municipal de Saúde 12
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Âncro tr, a que se refere o artigo 6o, da Lei No 003, de 07 de Íanelro de í99?.

CÂRGO§ DA PRO1IIMENTO I,XT,TTVO

DENOMINÂÇÃO CARGOS CLASSE REFERfr\iCIA
AIT]DAI\TTE
CERAL

37 A B C D E
22 I 0l 02. 03 04 05
10 tr 03 04 05 06 07
§ u 05 06 0? 08 09

ASSISTENTE
SOCIAL

3 A B C D E
1 I 4l 47 43 44 45
1 tr 43 44 45 46 47
1 Itr 45 46 4? 48 49

AUXLL{R
DE
ALVENARIA

5 A B C D E
I 01 02 03 04 05

tr 03 04 05 06 07
I m 05 0ó 0'7 08 09

AUXLIAR
DE DESENVOL.
VIMENTO
INFAI{TIL

5 A B C D E
z I 03 04 05 06 0?
z tr 05 06 0? 08 09
I m 07 08 09 l0 1l

AU)OLIÀR
DE

5 A B C D E
2 I 12 13 l4 15 16

ENFERMAGEM 2 tr 14 15 16 11 18
1 ú l6 t? l8 19 20

AU)fiLLAR
DE
ESCRITÓRIO

l5 A B C D E
I I 08 09 10 1l t2
5 tr l0 ll t2 l3 14
7 ü t, l3 l4 l5 1ó

COIETOR
DE
LD(O

6 A B C D E
3 I 0l 02 03 04 05
7 tr 03 M 05 06 07
1 m 05 0ó 07 08 09

DESENHISTA ., A B C D E
I I 23 24 z5 tb 27
I tr ,< 26 27 28 29
1 m 'r1 28 29 30 3l

DIGMADOR 5 A B C D E
2 I 08 09 t0 11 tz

tr 10 1l 12 l3 14
I m t2 r3 14 l5 l6

ET,ETRECISTA 3 A B D E
I I 12 13 14 15 16
I tr l4 l5 16 17 18
1 u 16 l'.l l8 19 20
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DENOMINAÇÃO CARGOS CIÁSSE REFERh.{CIA
M.IFERMEIRO 3 A B C D E

I I 69 70 ?l na 73
I ü 7t 1) 73 74 ?5

I u 73 14 ?§ '16 't7
M.IGENHEIRO 3 A B C D E

I I 49 50 5l §, 53

1 tr 5l 52 53 54 55
I m 53 54 §§ 56 s1

MECA}.ICIO 3 A B c D E
I I 17 l8 t9 2A 2t
1 tr l9 70 ?t 22 23
1 Itr 2l 'r1 23 24 )<

MÉDICO 10 A B C D E
5 I 8l 82 83 &1 85

3 I 83 84 85 86 87
,} fl 85 86 87 88 89

MERENDEIRÁ 9 A B C D E
4 I 0l 02 03 04 05
3 tr 03 04 05 06 07
,, il 05 0ó 07 08 09

MOTORISTA
DE
AMBUIÁNCIA

A B L. D E
2 I t2 l3 t4 15 l6
, tr l4 l5 l6 t7 l8
I m 16 l7 l8 19 20

MOTORISTA
DE
CÂMINIIÂO

A B C D E
z. I l2 l3 l4 l5 16
2 tr l4 15 l6 17 l8
I Itr l6 11 18 19 20

MOTORISTA
DE
ôr.rmus

5 A B C D E
2 I 17 18 19 20 2t
) tr l9 20 2l ), 23
I m 2l ,,}

23 24 t§
MOTORISTA
DE
TRATOR

4 A B C D E
2 I l2 13 14 1.5 16
I II l4 r5 l6 t7 l8
I m 16 t'l 18 l9 2A

MOTORTSTA
DE
wÍcrnos
LSi,ES

ó A B C D E
I t2 13 14 l5 l6

, ü 14 l5 l6 l7 IE
I m 16 l',l l8 19 20
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TIFNOMINAÇÂo CARGOS CLASSE REFERÊNCIA
ODONTOLOGO 3 A B C D E

I I 68 69 7A 7t 72
1 tr ?0 11

,lJ
73 74

I m 1'' 73 't4 75 76
OPERADC}R
DE
MÁQUINÂS

5 A B C D E
2 I l7 l8 l9 20 2t
, tr l9 20 21 22 23
1 il 2t 22 23 24 ,)<

PEDREIRO 2 A B C D E
I I 08 09 10 ll 12
I tr 10 ll 12 13 t4
I Itr li l3 l4 15 l6

PROFESSOR
EDUCAÇÂO
INFAT$TIL

5 A B C D E
2 I 2t ,,,

23 24 25
,, tr ,}2

24 ,§ 26 )1
I m 1< 26 27 z8 29

SEPUI,.-TADOR 3 A B C D E
I I 17 l8 l9 20 2t
I tr l9 l0 21

,'1
23

I m 2l 1" 23 24 ,<
TECNICO
CONTÁBIL

3 A B C D E
I I 23 ,n 25 26 27
I tr t< 26 27 ?8 29
I ü 28 29 30 3l

TE(NICO
EM
AGRICULTURA

^3 A B C D E
1 I 14 35 36 3',? 38
I tr 36 37 3E 39 40
I m 38 39 40 4l 42

TEIEFONISTA 3 A B C D E
I 08 09 t0 ll t2
I 10 ll l2 l3 l4
I 12 l3 t4 l5 16
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Ànexo III, a que se reftre o aÉigô 11, da Ld No 003n de 07 de janeiro de 1997.

RET'. VALOR R$ RET, VALOR R$
01 I ? 1.60 44 61 1.68

176,48 45 630,03
03 182,05 46 648,93
04 197 ,17 41 668y'ô
05 t>J.tJ 48 68835
Utr 198,93 49 709.10
07 2M,89 50 730,3',1
o8 211.03 5t 7 52,2.8
09 717,37 57 774,85
10 53 798,10
11 ,JU.O I 54 azz,o4
17. 55 846,?0
IJ u4,66 56 8?2.10
l4 898,26
l5 ,§a §Á 58 ar{,1
16 2.67 ,35 59 qí? o?
t'1 275,3i 60 981.56
l8 â83,63 61 1 ,01 1.01
l9 29t,14 62 1.041,34
20 300,90 63 1.0?2.58

309.93 64 1.104,7 6
65 1 ,137.90

i,aat 66 1. r72,04
334.67 67 1.207 ,20

25 348,83 68 1.U3AZ
359,29 69 1.284.12

2',7 ??n n.7 ?0 I .319,',I4
381.1? 71 1.353.? I
392,61 1.399ê'7

30 404,39 1.44't,45
31 416,52 '14 1,484,69
37. 42§,42 75 i <âô t?
33 441 ,89 i6 1,5?5.1 I

áí< 1í 71
35 468,80 ?8 1.6? I ,03
-r E, 482,86 ?9 1 .721,16
3',1 491.35
38 <1., â? 81 1.825.9?
39 5Z'7,64 a2 r arÍ\ .7 <

40 à1 t1 83 1.93?.17
41 559,77 84 |,995,2.9

176,56 85 2.005,15
43 593,86

^-(


