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LEI N.° 134, DE 28 DE SETEMBRO DE 1.999,

Dispée sobre o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Pracinha, e dj
outras providéncias,

OSVALDO DIAS DA SILVA, Prefeito Municipal do Municipio de Pracinha, usando
de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou em Sessdo

Extraordinaria, realizads em 27 de setembro de 1.999, e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pracinha serz
constituido na conformidade desta Lei.

Artigo 2° - O regime juridico a ser adotado pela Administracao Municipal é o
celetista, a ser regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Artigo 3°- A Composi¢do e a forma de vencimentos dos Servidores do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal serio as Constantes da presente Lei.

Artigo 4.° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I — Servidor Publico — 3 pessoa legalmente investida em emprego publico;

mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do emprego.
IV - Remuneragio — ¢ valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais
© pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor;

V — Quadro de Pessoal — o conjunto de €Mmpregos que integram a estrutura
administrativa da Prefeiturg Municipal;

VI — Referéncia — o numero indicativo da posi¢do do emprego na escala basica
de vencimento;

Paragrafo Unico — A escala de referéncias Segue a ordem natural dos nimeros a
partir de “1”,

CAPITULO IT
DO QUADRO DE PESSOAL

empregos indicados nos seguintes anexos que integram esta Lej.
I-Anexo] - empregos pﬁbhcps de provimento em cqmissﬁo;
IT- Anexo I1 - empregos publicos de provimento efetivo.
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Secio I

Dos Empregos de Provimento Efetivo

Artigo 6° - Ficam criados e/ou redenominado os empregos publicos de
provimento em carater efetivo, a serem preenchidos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denomina¢Bes e referéncias
especificadas no Anexo II, parte integrante desta Lej.

Secdo 11
Dos Empregos Pablicos de Provimento em Comissio

Artigo 7° - Ficam criados e/ou redenominado os empregos publicos de
provimento em Comissio, nas quantidades, denominagdes e referéncias especificadas
no Anexo I, parte integrante desta Lei, sendo aplicado aos mesmos, para efeitos
previdenciarios contribui¢do ao INSS, na forma da Emenda Constitucional 20.

Artigo 8° - Qs empregos publicos de provimento em comissdo sdo de livre

nomeacdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal, obedecidos os requisitos minimos para
preenchimento. -

Paragrafo Unico — A escolha dos ocupantes dos empregos de provimento em

comissio devera recair, preferencialmente, sobre os servidores do quadro, detentores de
empregos efetivos.

Artigo 9.° - Ao servidor detentor de emprego de provimento efetivo que vier o
ocupar, transitoriamente, emprego de provimento em comissdo, sera devido vencimento
equivalente ao deste, enquanto permanecer nessa situacio, acrescido de todas as
vantagens pessoais inerentes ao sey emprego efetivo.

CAPITULO 111
DOS VENCIMENTOS

Artigo 10 — Qs empregos publicos que fazem parte integrante desta Lei serio
distribuidos, em escala de vencimentos, representados por algarismos arabicos.

Artigo 11 — Os valores da escala de vencimentos dos empregos publicos sdo os
constantes do Anexo 11, que faz parte integrante desta Lej.

Artigo 12 — A escala de vencimentos de que trata o artigo 10 é composta de 22
(vinte e duas) referéncias numeéricas

Paragrafo Unico — A remuneracdo dos servidores publicos fixadas nesta lei O /1
somente poderdo ser alteradas por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada

poder, sendo assegurada revisdo geral anual, com a participagio do Conselho de Politica

de Administragio e Remuneragio de Pessoal (art. 39, CF., com a redagdo da Emenda

19), ocorrendo S€mpre na mesma data e sem distin¢do de indices.
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CAPITULO v
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 13 — Havers substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante
do emprego de direcdo, chefia, encarregatura e coordenadoria, por periodo igual oy
superior a 8 (oito) dias consecutivos.

Paragrafo Pri

meiro — O substituto percebers a diferenca de vencimentos entre gas
duas situagdes, no grau em que se encontrar classificado.
Paragrafo Segundo — O

substituto poderg optar pelos vencimentos do emprego
de que € ocupante oy pelo venci

mento do emprego em substituico.

Artigo 14 — Qualquer que seja o periodo da substituicio, o

substituto retornarg,
apos, ao seu emprego de origem.

ATHEY o150 = Nas d

emais substituigdes nio serdo devidas diferencas de
vencimentos.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 16 — A jornada de trabalho nd3o podera exceder semanalmente a 44
(quarenta ¢ quatro) horas de trabalho,

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal poders baixar portaria estabelecendo
carga horaria diferenciads para cada categoria profissional e cada 4rea de trabalho, em
razdo da peculiaridade dog Servigos.

Artigo 17 — Serdo pagas, a titulo de horas extras, aquelas que excederem a
jornada de trabalho fixada, desde que previamente autorizadas pela autoridade
municipal competente.

Artigo 18 — Qs médicos, psicologos, psiquiatras
farmacéuticos, terao jornada de trabalho fixada em 20 (vi
optar por jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas

. odontélogos, enfermeiros e
nte) horas semanais, podendo

(trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) horas
onderdo vencimentos proporcionais de 759, (setenta e cinco por
nquenta por cento) ou 25% (vinte e cinco por cento), respectivamente,
antes do Anexo III desta lei.

CAPITULO v1 0 Z
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 20 - Nenhum servidor podera faltar 0 Servigo sem caysa Justificada,

Paragrafo Unico — Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza oy
circunstincia principalment

¢ pela conseqiiéncia no ambito da familia possa constituir
£scusa do ndo comparecimento.

cento), 50% (ci
daquelas const

e —
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Artigo 21 — O servidor que faltar ao servico ficars obrigado a requerer por
€SCrito a justificagdo da falta ao chefe do setor de pessoal no primeiro dia em que
Comparecer a reparticio sob pena de sujeitar-se ag conseqliéncias da auséncia,

Paragrafo Primeiro — Nio serao justificadas as faltas que excederam a vinte e
quatro por ano, n3o podendo ultrapassar duas por més.

Paragrafo Segundo — O Prefeito Municipal decidira sobre a justificacio das
faltas até o méximo de vinte € quatro por ano no prazo de trés dias,

Paragrafo Terceiro — Para a justificacio da falta poders ser exigida prova do
motivo alegado pelo servidor.

Artigo 22 — As faltas ao Servigo até o maximo de S€is por ano ndo excedendo
uma por més poderdo ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justificado, a
critério do Prefeito Municipal no primeiro dia €M que o servidor comparecer ao Servigo.

Paragrafo Primeiro — Abonada a falta o servidor tera direito ao vencimento
correspondente aquele dia de Servigo. .

Paragrafo Segundo — A moléstia devera ser provada por atestado médico e a
aceitag¢do de outros motivos ficarg a critério, do Prefeito Municipal.

Paragrafo Terceiro — O pedido de abono devers ser feito pelo servidor no
primeiro dia que comparecer ao servico em Tequerimento escrito ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Quarto — A critério da administragdo, o Prefeito Municipal podera
abonar no més mais de uma falta, desde que obedecido o maximo anual estabelecido no
“caput” deste artigo.

femuneratorias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico, sendo que
08 acréscimos percebidos por servidor publico ndo serio computados para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores, sendo que os vencimentos dos Ocupantes de cargos
publicos sio irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XJ e X1V do artigo 37 e nos
artigos 39, paragrafo 4, 150, W, 153, I, e 153, paragrafo segundo, 1. 6) /(

Artigo 25 — E vedada 1 acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,

quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no

inciso X1, do Art. 37, da CF,, salvo

a) de dois cargos de professor;

b) adeum cargo de professor com outro, técnico oy cientifico;

©) de dois cargos privativos de médico. |
Artigo 26 — A femuneragéo dos ocupantes de empregos publicos definidos nesta

lei e dos demais agentes politicos e proventos, pensio ou outra espécie rémuneratoria,
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percebidos cumulativamente Ou ndo, incluidas as vantag
outra natureza no poderio e

€ns pessoais ou de qualquer
xceder o subsidio mensal,
Supremo Tribunal F ederal.

em espécie, dos Ministros do

Pardgrafo Unico -
artigo, é obrigatéria a aval;
essa finalidade.

A condigdo para aquisicdo da estabil

idade, referida neste
acdo especial de desempenho por Co

miss3o instituida para

Artigo 29 - As despesas d

cecorrentes da execuciio desta Lei, corr
das dotagdes proprias consignadas

€rdo por conta
no orgamento.

Artigo 31 - Esta Lei entrara em vigor na data
revogando-se  as Leigs 1.°

30/06/1.997), 049/97 (de 07/10/
(de 24/04/1998), bem como as d

de sua publicagio,
003, (de 07/01/1997), n° 033/97 (de

1.997), 052/97 (de 31/10/1997), n° 070/98
emais disposigdes em contrario.

» 28 DE SETEMBRO DE 1,999 L

A SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NO GAB /‘ED/ PREFEITO NA DATA SUPRA

ANTONIO PERN MIAN
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO 1, A QUE SE REFEREM 0s ARTIGOS 5° | 7.°% DA LEI N.° 134, DE
28 DE SETEMBRO DE 1999,

Empregos Publicos de Provimento em Comissio

Denominat;ﬁo do Emprego mm
Diretor Administrative “n
Diretor de Planejamento 01 20
E s Il N T
Chefe de Gabinete 01 18
Diretor de Finangag 5
Diretor de Obras e Servi¢os Urbanos
Diretor de Educacio e Cultura
Diretor de Sadde o Higiene 01 18
Diretor de Promogio Humana
Secretirio do Prefeito

18

—.

-
=

Coord. de Estradas de Rodagem “n O /

T = B
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Ajudante Geral
Assistente Socia]
Auxiliar de Alvenaria
Auxiliar de Desenvoly. Infantil
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Escritorio
Auxiliar de Tributacio

Agente Municipal de Saude

Chefe do Setor de Compras

Coordenador do Setor de Esporte e
Lazer

Coordenador do Setor Pessoal
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DENOMINACAO DO EMPREGO QUANT. | REFER.
Chefe do Setor de Tributacio 01 12
Coordenador de Vigilancia Sanitiria 01 12
Coletor de Lixo 05 01
Coordenador da E.M.E.F.E.I. 01 12
Coveiro 01 05
Desenhista 01 09
Digitador 02 04
Eletricista 01 03
Encarregado de Almoxarifado 01 07
Enfermeiro 02 18

Engenheiro Agrénomo 01 20 N

Engenheiro Civil o1 17
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—

DENOMINACAO DO EMPREGO | QUANT

. | REFER.

Escriturario 01 11

Farmacéutico 01 16

Fiscal Tributsrio 01 06

Mecanico 01 09

Merendeira 04 01

Motorista de Ambulincia a3

Motorista de Caminhio 03 03

Motorista de 6nibus

063 0s
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Professor de Educacio Infantil

Psicologo

.
[t

o

=al

Psiquiatra

Técnico Contibil

01 / 10

Técnico em Agricultura

01 13 z

Telefonistg

01 04
01 03

Visitador Sanitario
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ANEXO 101, A QUE SE REFERE AO ARTIGO 11, DA LEI N.° 134, DE 28 DE
SETEMBRO DE 1999,

REFERENCIA | VALORRS ]




