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LEIN.° 213, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2.002.

“Dispde sobre critérios de avaliacio de desempenho
em cumprimento aos artiges 31 a 39 da Lei
Municipal n.” 196, de 18 de setembro de 2001 e da
outras providéncias”.

ANTENOR ALVES MARTINS, Prefeito Municipal de Pracinha, usando de suas
atribui¢Ses legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou na 2.* Sessdo Ordinaria
realizada no dia 18 de fevereiro de 2.002, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES.

Artigo 1° - Ficam adotados os critérios e procedimentos
para avaliagdo de desempenho que objetiva medir a eficiéncia e a produtividade do
servidor municipal visando apurar o seu merecimento a promogio, mediante avaliagio
de indicadores de crescimento e de capacidade profissional, nos termos dos Artigos 31 e
seguintes da Lei n° 196, de 18 de setembro de 2001.

II1 - DOS FATORES DE AVALIACAO

Artigo 2° - O servidor tera o seu desempenho avaliado
com base nos conceitos assinalados em boletim de merecimento que contera os
seguintes fatores:

[ — Técnica de trabalho;

IT — Relagdes humanas; /&
I — Comportamento no trabalho;

IV — Colaboragdo com o Grupo;

V — Qualidade do trabalho;

VI — Quantidade do trabalho; e
VII — Pontualidade e assiduidade.

IIT — DA RESPONSABILIDADE DA AVALIACAQ

Artigo 3° - A coordenagio geral do programa de
Avaliagdo de Desempenho ¢ de responsablhdade do Departamento de Administragdo,
que devera fornecer todo apoio material e técnico, programas de treinamento,
necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encammhamentp cabivel as
questdes suscitadas a partir das avaliagdes.

IV — DA COMISSAQ COORDENADORA DA AVALIACAQ

Artigo 4° - A Comissdo Coordenadora da Avaliacio de
Desempenho sera constituida de trés servidores que exercam fungBes administrativas,
nomeados por Portaria do Chefe do Poder Executivo e tera as seguintes fungdes:

a) Preparar o processo avaliatorio;
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b) Fornecer material e orientagdes;

¢) Revisar o preenchimento dos boletins, retornando-os
ao avaliador, caso alguma davida seja suscitada, com o
objetivo de evitar erros na avaliagdo, bem como dar
seu cabivel encaminhamento;

d) Computar os pontos dos avaliados;

¢) Emitir parecer sobre o resultado das avaliacoes,
especialmente para efeito de promogdo por
merecimento;

f) Indicar ao Departamento de Administragio, programas
de treinamento e de acompanhamento socio-funcional,
com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores, melhorando assim a produtividade no
municipio;

g) Participar do processo de acompanhamento dos
servidores com baixo desempenho.

V — DA AVALIACAQO DE DESEMPENHO

Artigo 5° - A avaliagio realizar-se-a anualmente devendo
representar o resultado do desempenho do servidor no decurso do exercicio.

Paragrafo unico - A apuracdo do desempenho de cada
exercicio efetivar-se-a no decorrer do més seguinte ao que o servidor completar 1 (um),
2 (dois) e 3 (trés) anos de servigo.

Artigo 6° - A Avaliagio de Desempenho, sera feita pelas
chefias imediatas dos servidores avaliados, mediante preenchimento do respectivo
Boletim.

Artigo 7° - Preenchido o Boletim, este sera encaminhado a
Comissio Coordenadora da Avaliagdo para deferimento.

Paragrafo unico — Do indeferimento, cabera nova
Avaliacdo realizada pela Comissao.

Artigo 8° - O servidor sera notificado do conceito que lhe

foi atribuido, podendo requerer reconsideragdo a Comissdo Coordenadora da Avaliagéo,
no prazo de 5 (cinco) dias.

Artigo 9° - Contra a decisdo relativa ao pedido de

reconsideragdo, cabera recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez)
dias.

Artigo 10 — A avaliagiio de desempenho sera, em todos os
casos, homologada pelo Prefeito Municipal.

Artigo 11 — Os conceitos atribuidos ao servidor, os
instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicagio dos elementos de
convicgdo e prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as
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metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo, sero arquivados em pastas ou base
de dados individual, permitida a consulta pelo servidor em qualquer tempo.

Parigrafo Unico — E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagio de
seu desempenho.

VI— DO METODO

Artigo 12 - Fica prevista a utilizacio do “Método de
Fatores Descritivos”, com a utilizagdo de Boletins de Avaliacdo, onde estfo previstos
os fatores a serem avaliados, seguidos de 04 (quatro) alternativas (a,b,c.d), que
correspondem as pontuagdes e que respectivamente equivalem a 0 (zero), 5 (cinco), 10

(dez) e 15 (quinze) pontos, para que o avaliador compare cada um deles com o
desempenho observavel de cada avaliado.

Parigrafo Unico — Com o intuito de zelar pela
impessoalidade do processo de avaliagdo, a explicitagdo das alternativas (a,b,c,d)
referentes a cada fator, constaro apenas eém manual de uso exclusivo da Secretaria de
Administragdo e da Comissdo Coordenadora da Avaliagio de Desempenho.

Dos Boletins de Avaliagéo

Artigo 13 - Fica instituido o Boletim de Avaliacio
constituido por 07 (sete) questdes distribuidas em 01(uma) tnica planilha e relacionadas
aos fatores que deverdo ser analisados no desempenho de cada servidor, de acordo com
o Anexo I, que faz parte integrante desta lei.

VII - DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Artigo 14 — Os prazos previstos nesta Let comecam a
correr a partir da data de cientificagdo ou publicagio oficial, excluindo-se da contagem
o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1° Considera—se prorrogado o prazo até o primeiro dia
util seguinte se o vencimento cair em dia que nd3o houver expediente ou se este for
encerrado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos previstos nesta Lei contam-se em dias
corridos.

Artigo 15 — Salvo motivo de for¢ca maior devidamente
comprovado, os prazos previstos nesta no serdo prorrogados.

VIII - DA PROMOCAQ

Artigo 16 — As promogdes decorrentes da avaliagio de
desempenho serdo concedidas de acordo com o que dispde a Lei Municipal n.° 196, de
18 de setembro de 2001.
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Artigo 17 — Esta Lei entrard em vigor a partir de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA, 19 DE FEVEREIRO DE 2.002.

ANTENOR S MARTINS
Preféfto Municipal

Publicada no Gabinete do Prefeito na data supra

Chefe de Gabinete
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ANEXO I
A que se refere o art. 13 da presente lei.

BOLETIM DE MERECIMENTO

Nome do Servidor:

Emprego:

AVALIACAO DE DESEMPENHO — para Pessoal Técnico, Adm. e Operacional

Fatores a serem Avaliados

Pontos (+)

1. Técnica de Trabalho

2. Relagdes Humanas

3. Comportamento no Trabalho

4. Colaboragdo com o Grupo

5. Qualidade do Trabalho

6. Quantidade de Trabalho

7. Pontualidade e Assiduidade
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Total de pontos obtidos pelo servidor

Total méaximo de pontos desta avaliagio

105 pontos

pontos

Porcentagem obtida pelo servidor em relacio ao total maximo de %

PONTUACAO

Alternativa “a” vale 0 (zero) pontos
Alternativa “b” vale 5 (cinco) pontos
Alternativa “c” vale 10 (dez) pontos
Alternativa “d” vale 15 (quinze) pontos

COMISSAO DE AVALIACAO

membro membro

Ciéncia do Servidor:

membro

Data e

Homologagdo do Prefeito:

Data ] Assinatura:
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