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LEI N.” 375, DE 27 DE JANEIRO DE 2.009

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM
O CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA (CTEE) E
INSTITUICOES DE ENSINO, PARA A CONCESSAO DE

ESTAGIO, CRIA A “BOLSA DE ESTAGIOY E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

WALDOMIRO ALVES FILHO, Prefeito Municipal de Pracinha, usando de suas

atribuigées 1legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou em

Segsdo’ Extraordindria, realizada em 26 de janeiro de 2009, e ecle
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - E facultado aos 6rgios da administracdoc direta e
indireta do Municipio conceder estagio a alunos regulamente
matriculados © em instituicdes de educagdo superior, de educacédo

profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos, da rede de ensino publico e particular.

S 1° - Para a consecugdo dos objetivos a que se refere o caput, fica
© Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar convénio diretamente
com Instituigdes de Ensino ou com o Centro de Integragdo Empresa-
Escola (CIEE), objetivando a implantacido de estagio para estudantes,

em conformidade com a Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

5 2° - A concessdo do estdgio fiea condicionada a existéncia de
estrutura que assegure aoc estagidrio experiéncia pratica em sua &rea
de formacgdo, sob supervisdo e orientagdo de profissional habilitado.

§ 3° - Do termo de Convénio constardo os direitos e obri agdes das
el
partes.

Brtigo 2° - Para realizagdo dos projetos, programas ou acbes que
isem efetivar os objetivos do Convénio de que trata esta Lei, o
der Executivo promovera a celebragdo de contratos, termos, e outros

fastrumentos legais de sua competéncia.

irtigo 3° - 0 estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
Sturecza.
igo 4° - Para a concessdo do estadgio serdo observadas as

BBguintes condicdes:
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responsavel, quando menor de 18 (dezoito) anos, e pelo
titular do o6rgdo ou da entidade publica concedente do
estagio, intervencio obrigatéria da instituicdo de ensino e
prévia anuéncia do Chefe do Poder Executivo;

II- contraprestacdo, pelo estagidrio, através de atividades
definidas no termo de compromisso, com jornada maxima diaria
de 04 (quatro) horas e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensinoc
fundamental, na modalidade profissional de educacdo de
jovens e adultos; e 6 (seis) horas didrias e 30  (trinta)
horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

III- correlagdo comprovada entre as atividades desenvolvidas no
estagio e a drea de formacdo escolar do estagiario;

IV-  comprovacdo da matricula deferida e freqiiéncia escolar
exigida no respectivo curriculo, guando for o caso.

§ 1° - A comprovagdo da freglidncia escolar exigida no respectivo
curriculo devera ser feita ao final de cada semestre escolar.

g 2° - O estagio deverd ser realizado em horario compativel com a
vida escolar e com o 6rgdo que o abrigaréa;

§ 3° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera
fter Jjornada de até 40 (gquarenta) horas semanais, desde gue 1ss0

esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de
ensino.

Artigo 5° - O periodo de estdgio nio excederd 02 (dois) anos,
exceto no caso de se tratar de estagiiTio portador de deficiéncia.

Paragrafo anico - Extingue-se o estagio:

T - pela desisténcia por escrito do estudante:
Il - pela ndo-renovacdo do termo de compromisso até a data de seu
vencimento;

ITI- pelc abandono, insuficiéncia de freqliéncia semestral ou
conclusdo do curso;

IV - por iniciativa do 6rgdo concedente, a qualquer momento, no
caso de conduta inadequad&d ou descumprimento das obrigacées
assumidas pelo estagidrio, comunicados, nessas hipdteses, os
fundamentos da decisio a instituicdo de ensino e ao agente
de integracdo.

Artigo 6° - Nos periodos de férias escolares, a jornada de
estagio serd estabelecida de comum acordo entre o estagiliario e a
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autoridade concedente do estagio, se possivel com a interveniéncié da
instituigdo de ensino.

Artigo 7° - O orgdo ou a entidade concedente emitira certificado
de conclusdo do estagio, no qual deveri constar a especializacdo de

sua natureza, a carga horaria global e a avaliagdo do aproveitamento
do estudante.

Artigo 8° - Fica instituida “Bolsa de Estagio”, a ser paga ao
estagiario admitido na conformidade desta Lei e que registrar
assiduidade ndo inferior a 98% (noventa e oito por cento) da carga
horaria mensal estabelecida.

S 1* = © valor & &Eér pagoe ao estagiarico a titulo de “Bolsa de
Estdgio” serd de no minimo meio saldrio minimo e no maximo de:

I - Um salario minimo mensal para cursos de nivel meédio, técnico
e supletiwvo.

IT- Um salédrio minimo e meio para os cursos de nivel superior.

§ 2° - Efitre os limites minimo e maximo fixados no paragrafo
anterior, serdo estabelecidos critérios para fixagdo de wvalores da
“Bolsa de Estagig®; levando-se em consideracdo oS limites

orgamentédrios do Municipio.

SIS Na intermediagdo por agente integrador na realizacio do
estagio, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contribuir para
com este em até dez por cento do valor de cada bolsa, para cobrir o
seguro obrigatdrio exigido por Lei e ressarcir as despesas com a
selecdo, administracdo e fiscalizac¢do da atividade estudantil.”

5 4° - O estagiario que comprovar a necessidade da utilizacdo de
transporte coletivo urbano para a prdtica do estdgio terad direito a
receber, mensalmente, além da Bolsa de Estdgio prevista no caput,
guantidade de passe suficiente para cobrir o deslocamento da sua
residéncia ao local do estagio e respectivo retorno.”

§ 5° - O estudante j& contemplado com estagioc em outro 6rgdo ou

empresa ndo poderd acumular um segundo estagio na Prefeitura
Municipal de Pracinha.

Artigo 8° - Para caracterizagdo*e definicdo do estagio curricular
€ necessario, entre a instituigdo de ensino e os 6rgdos da
administracdo do Municipio, a existéncia de instrumento Jaridico,
periodicamente reexaminado, onde deverio estar acordadas todas as

condigées de realizacdo do estagio, inclusive a transferéncia de
recursos a instituicdo de ensino.




S

PBEFEITU_RA MUNYCTPA L y ¥

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 67.662.007/0001-40
PACO MUNICIPAL “PREFEITO ANTONIO CORREIA LIMA®

AVENIDA FRANCISCO GIMENES, 175 — CENTRO - CEP: 17.790-000 — FONE/FAX: {0—18) 3552-1 141

E-mail: pmpracinhasp@uol.com.br

PRACINH A

M08
Artigo 9° - pg despesas com a €xecucgdo da eXeécucdo da presente lei
COrrerdo por conta da dotacio Oorcamentdria proépria, Suplementada’s ge
necessario,

Artigo 10 - Esta lei entrari

RO ALVES FILHO




