PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA :‘? oy
ESTADO DE SAO PAULO NES
CNPJ 67.662.007/0001-40

Lei n2 579 de 05 de agosto de 2014

" Cria Cargos no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal”.

O Sr. Waldomiro Alves Filho, Prefeito do Municipio de Pracinha, Estado de S3o Paulo, USANDO

Bas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou na
112 Sess3o Ordindria e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Ar. 12 - Ficam criados no Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, estabelecido

2ela Lei Municipal ne, 196/2001, os seguintes cargos publicos de

provimento efetivo, a seguir
laracterizados:

Denominagdo N2 de Salario Ref.-Grau Carga Formacgio
vagas Horaria
. Procurador 01 RS 2.960,36 21-A 20 Bacharel em
luridico : direito com
inscricdo na OAL
Controlador 01 RS 2.235,83 19-A 40 CURSQO SUPERIOR
Interno EM QUALQUER
7 AREA ]
 Auxiliar de 01 R$ 1.090,53 12-A 40 Ensino Médio
Consultdrio Completo
Dentdrio
pervisor de RH 01 RS 1.942,42 18-A 40 Ensino Médio
Completo
cador Fisico 01 RS 1.691,97 16-A 30 Curso Superior em
Educacio Fisica e
inscricdo no érgio
de classe

J20 2° - Fica alterada a quantidade de vagas para os emprégos publicos de provimento

tivo de Psicologo, constante no Anexo Il da Lei Municipal 196, de 18 de setembro de 2001,
seguinte conformidade:

SITUACAO ATUAL SlTUACf\O NOVA
ominagdo | Quant | Ref. Requisitos Denomina | Quant | Ref. Requisitos
prego ¢do de
emprego
‘_I \V\ —
’/_.—:""- x
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01 16-A | Curso Superior iy 02 |16-A | Curso Superior em
em Psicologia e Psicélogo Psicologia e
inscrigdo no

inscri¢do no érgdo

orgédo de classe de classe

it. 32 - S3o atribuicdes do Procurador Juridico Municipal:

dirigir o Departamento Juridico do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e
sentar-lhe a atuacio;

propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da administragdo publica
nicipal;

— Propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acéo direta de inconsti

tucionalidade de lej
'ato normativo;

b}

- receber citacdes, intimag@es e notificacdes nas acdes em que o Municipio seja parte;

“acompanbhar a elaboracio da proposta orgcamentaria do Departamento.ijurl'dico;
£
E
como representante legal do Municipio, contratos, convénios e
#iguer natureza

= firmar, outros ajustes de

firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de bens
weis de propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por estes adquiridos.

EXercer a representagdo judicial e extrajudicial do Munici

pio, bem como a consultoria
a do Poder Executivo;

— exercer as fung¢des de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;

promover a cobranca de divida ativa municipal;

=mitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Munici

pal, por Secretirio Municipal
2or dirigente de 6rgio autarquico;

auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

~ bromover, com o auxilio da estrutura do Poder Executivo M

unicipal, o concurso publico
i Procurador do Municipio.

f#° - S50 atribui¢des do cargo de Controlador Interno:
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| — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura

unicipal, abrangendo as administra¢gdes Diretas e Indiretas, promover a integracdo

Operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;

Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional, supervisionado e

ontas do Estado,
equipes técnicas,
0s e apresentacdo

xiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de &
iuanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento &s

"ecebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos process
10S recursos;

| — Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e
uanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

— Interpretar e pronunciar-

se sobre a legislagdo concernente 4 execugdo orgamentdria,
manceira e patrimonial;

! - Medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos
través das atividades de auditoria
'ogramacdo proprias,

procedimentos:de controle interno,
interna a serem realizadas, mediante metodologia e
nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura  Municipal,
yrangendo as administra¢des Direta e Indireta, expedindo relatérios comﬁrecomendagﬁes para
2primoramento dos controles.

I — Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual,
% Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas
=Cutadas 4 conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e Investimentos:;

— Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites Prefeitura Municipal,
wangendo as administragSes Direta e Indireta, bem como, na a

plicagdo de recursos pablicos
entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
veres do Ente;

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com
ss0al ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lej de
Sponsabilidade Fiscal;

- Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal,

= recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

. ' % ; . o : N
— Aferir a destina¢3o dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as -~

ricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; /
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Xlll — Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da Gest3o Fiscal nos termos

23 Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucio
Jrcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal,

aferindo a consisténcia das informagdes
onstantes de tais documentos;

{V- Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracio do Plano Plurianual,
'3 Lei de diretrizes Orcamentarias e Lej Orgamentdria;

V — Manifestar-se, quando solicitados pela administrac3o, acerca da regularidade e legalidade

= processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
= atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
V1 — Propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento eletrdnico de dados em

idas as atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
ternos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

Il — Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do
stema de Controle Interno;

Ml — Verificar os atos de admiss3o de pessoal, aposentadoria

, reforma, éevisﬁo de proventos
~ . < . -
=Ns30 para posterior registro no Tribunal de Contas;

— Manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros

nunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades;

— Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
sdiatamente a Tomada de Constas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agoes
itinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que

sitem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando n3o forem
3Stadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfal
0s; '

que, desvio de dinheiro, bens ou valores

- Revisas e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados
2 Prefeitura Municipal, incluindo suas administracSes Diretas e Indiretas,

determinadas pelo
unal de Constas do Estado:;

| — Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
slidades identificadas e as medidas adotadas;

— Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracio;

- Realizar outras atividade de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de ngtmle
b,
mo. >

e -
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- Participa das acdes de promocao, prevencio e assisténcia ao atendimento odontoldgico;

- Lava, acondiciona e esteriliza material, segundo técnicas adequadas;

. B2 - Sio Atribuicdes de Supervisor de Recursos Humanos:

dotar a empresa de uma forgca de trabalho
ada e eficaz;

Estabelecer diretrizes para implanta

nistracio de saldrios e beneficios
volvimento, planos de carreira;

cdo e / ou desenvolvimento de programas de
; treinamento, desenvolvimento, avaliagio de

Planejar e Supervisionar todas as atividades

Vstragdo de Pessoas, recrutamento, treinamento e desenvolvimento
o, assistancia social, saldrios e beneficios;

» Visando a assegurar o constante
humanos de sucessdo nos diversos ¢
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- Definir critérios, procedimentos e coordenar o processo de recrutamentos e selecdo de
=ssoal, visando a assegurar a qualidade do pessoal contratado pela empresa;

- Coordenar os programas de assisténcia a funciondrios, envolvendo assisténcia médica e
ontoldgica e outros programas de assisténcia social, visando dar aos funciondrios condicdes
‘maior motivacdo e desempenho no trabalho;
|- Contribuir com recomendagdes para a definicdo das politicas de remuneracdo e beneficios
=mpresa, coordenando 3 administracdo de cargos e salarios, visando a assegurar o equilibrio
=N0 € a competitividade externa das praticas de remuneracdo da empresa;

Coordenar as atividades de medicina do trabalho, visando reduzir e eliminar as condigbes
=guras ou de riscos 3 inteligéncia fisica e satde dos funcionarios;
Farticipar na concepcio de desenvolvimento de novos projetos ou agdes, envolvendo o
ento humano, tais como comunicagdes, media

¢do de conflitos, monitoragdo do clima
izacional;

Y

onduzir os processos de negociacdo coletiva junto a entidades sindicais, em conjunto com

8 juridica, para celebragdo de acordos coletivos de trabalho. :
%

Manter controles e relatérios analiticos sobre a evolugdo do quadro e custos de pessoal,

' como de rotatividade de pessoal e outras ocorréncias relevantes;

* Acompanhar os processos trabalhistas, fornecendo todas as informagdes necessarias para
fesa, indicando representante da empresa, visando garantir os direitos e interesses da

resa;

 Acompanhar a legislacdo trabalhista e assegurar sua correta aplicacdo e entendimento por

= da empresa, visando contribuyir para minimizac3o do contencioso juridico-trabalhista.

r.

72 - S3o Atribuigdes de Educador Fisico:

=senvolve atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

Veicula informagdo que visam 3 prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo 3
zrabilidade, buscando a producdo do auto cuidado;

Mcentiva a criagio de espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de

néncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica re

gular, do esporte e lazer, das
-3s corporais;
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Identifica profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
gesenvolvimento do trabalho em praticas corporais:

¥l - Promove acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
=quipamentos publicos presentes no territorio;

Wil - Promove eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais e
ua importancia para a salide da populagdo.

. 82 - Para o cargo de Psicdlogo, sera de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, local de
westacdo do servico dentro das areas cujas exigéncias sejam obrigatérias para a

dunicipalidade, podendo ser na Educac¢do, Saude, Cras, Assisténcia Social, etc. a critério da
\dministracdo.

rt. 92 - Os cargos criados sers provido em carater efetivo, apds prévia aprovacdo em concurso

iblico de provas e titulos, obedecendo-se, no ato de nomeacdo, a ordem classificatéria.

3

ft. 102 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagBes orcamentarias
'oprias previstas no orcamento vigente, suplementadas se necessario:

Auxiliar de Consultério Dentério e Educador Fisico:

2 — Poder Executivo

2.04 - Saude

0.301.0023.2.007 - Manuteng3o do Setor da Saude
-90.11 - 34 — Vencimentos e vantagens Fixas — Pessoal

-3.90.13 - 35 - Obrigac6es Patronais

Procurador Juridico e Supervisor de Recursos Humanos:

2 — Poder Executivo
01 - Gabinete do Prefeito e Dependéncias

.122.0003.2.003 — Manutengdo do Gabinete do Prefeito e Dependéncias \

3.50.11 - 2 - Vencimentos e vantagens Fixas — Pessoal
, g e

o~

=.90.13 - 3 — Obrigacées Patronais /
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— Controlador Interno
02 — Poder Executivo

J2.02 - Finangas
04.123.0021.2.004 — Manutencio do Setor de Financas
3.3.90.11 - 14 - Vencimentos e vantagens Fixas —

Pessoal

3.3.90.13 - 15 - ObrigacBes Patronais

112 - S3o deveres dos servidores publicos municipais:

assiduidade;
pontualidade;

urbanidade;

Wrn et

lealdade 3s instituicSes a que serve;

desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servi

€Os a seu cargo e os que lhe
=m atribuidos;

- guardar sigilo profissional;

freqiientar semindrios, cursos de treinamento e de aperfeicoamento profissional.

.12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

-~
P

Prefeitura Municipal de PracinWSP, 05 de agosto de 2014

feito Municipal
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