Emenda ao Contrato de Consorcio Publico do CIM AMNAP de 02 de Junho de 2023.

Dispde sobre o Protocolo de IntencGes, consubstanciado no Contrato de Consorcio Publico do
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Amnap — CIM-AMNAP, e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS
MUNICIPIOS DA AMNAP - CIM-AMNAP, no uso das competéncias que Ihe sdo
conferidas pelo Contrato de Consorcio Publico e Estatuto Social, notadamente a Clausula
Décima Primeira do Contrato de Consorcio Publico e o art. 10 do Estatuto Social;

Faco saber a seguinte Emenda ao Contrato de Consorcio Publico do CIM-AMNAP,
aprovado de forma unénime, por sua Assembleia Geral, nos termos da Clausula Vigésima
Terceira, do Contrato de Consoércio Publico do CIM-AMNAP, reunida em Assembleia Geral
Extraordinaria, em 02 de Junho de 2023:

Art. 1° O Contrato de Consércio Publico do Consércio Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios da Amnap - CIM-AMNAP, convertido do Protocolo de Inten¢des formalizado em
21 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA — Consideram-se subscritores deste Protocolo de Intencdes e
poderdo integrar o Consoércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da AMNAP —
CIM-AMNAP como consorciados 0s seguintes Municipios, devidamente representados pelos
Prefeitos Municipais que subscreveram e assinaram o presente:

I- MUNICIPIO DE ADAMANTINA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
43.008.291/0001-77, com sede na Rua Osvaldo Cruz, 626, na cidade de Adamantina,
representado por seu Prefeito Municipal, MARCIO CARDIM, portador do CPF n°
039.900.438-62;

II- MUNICIPIO DE ARCO-IRIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
01.612.853/0001-47, com sede na Rua José Demori, 245, na cidade de Arco-Iiris, representado
por sua Prefeita Municipal, ANA MARIA ZONER LEAL SERAFIM, portadora do CPF n°
305.524.578-41,

I1l- MUNICIPIO DE BASTOS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
45.547.403/0001-93, com sede na Adhemar de Barros, 530, na cidade de Bastos, representado
por seu Prefeito Municipal, MANOEL IRONIDES ROSA, portador do CPF n° 033.761.228-
57,

IV- MUNICIPIO DE DRACENA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.880.060/0001-11, com sede na Avenida José Bonifécio, 1.437, na cidade de Dracena,




representado por seu Prefeito Municipal, JULIANO BRITO BERTOLINI, portador do CPF n°
265.410.268-82;

V- MUNICIPIO DE FLORIDA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.925.691/0001-00, com sede na Praca Gerson Veronesi Ferracini, 358, na cidade de Florida
Paulista, representado por seu Prefeito Municipal, WILSON FROIO JUNIOR, portador do
CPF n° 825.101.808-00;

VI- MUNICIPIO DE IACRI, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n° 45.547.395/0001-
85, com sede na Rua Ceara, 1.783, na cidade de lacri, representado por seu Prefeito
Municipal, CARLOS ALBERTO FREIRE, portador do CPF n° 065.646.148-96;

VII- MUNICIPIO DE INUBIA PAULISTA, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n°
44.919.611/0001-03, com sede na Avenida Campos Salles, 113, na cidade de Inubia Paulista,
representado por seu Prefeito Municipal, JOAO SOARES DOS SANTOS, portador do CPF
n®076.272.488-92;

VIII- MUNICIPIO DE IRAPURU, pessoa juridica de direito plblico, CNPJ n°
44.926.723/0001-91, com sede na Rua Angelo Meneguesso, 475, na cidade de Irapuru,
representado por seu Prefeito Municipal, SILVIO USHIJIMA, portador do CPF n°
024.250.068-42;

IX- MUNICIPIO DE JUNQUEIROPOLIS, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ n°
44.881.449/0001-81, com sede na Avenida Junqueira, 1.396, na cidade de Junqueirépolis,
representado por seu Prefeito Municipal, HELIO APARECIDO MENDES FURINI, portador
do CPF n° 969.484.188-72;

X- MUNICIPIO DE LUCELIA, pessoa juridica de direito puablico, CNPJ n°
44.919.918/0001-04, com sede na Avenida Brasil, 1.101, na cidade de Lucélia, representado
por seu Prefeito Municipal, CARLOS ANANIAS CAMPOS DE SOUZA JUNIOR, portador
do CPF n° 307.106.988-01;

XI- MUNICIPIO DE MARIAPOLIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
51.405.231/0001-16, com sede na Avenida Prefeito Bernardo Meneghetti, 800, na cidade de
Mariapolis, representado por seu Prefeito Municipal, VALDIR DANTAS DE FIGUEIREDO,
portador do CPF n° 069.832.888-40;

XI1- MUNICIPIO DE NOVA GUATAPORANGA, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ n° 44.882.223/0001-03, com sede na Pedro Zanetti, 50, na cidade de Nova
Guataporanga, representado por seu Prefeito Municipal, VAGNER ALVES DE LIMA,
portador do CPF n° 271.296.288-55;

XI11- MUNICIPIO DE OSVALDO CRUZ, pessoa juridica de direito plblico, CNPJ n°
53.300.356/0001-07, com sede na Praca Herminio Elorza, 448, na cidade de Osvaldo Cruz,
representado por seu Prefeito Municipal, EDMAR CARLOS MAZUCATO, portador do CPF
n® 058.724.958-70;

XIV- MUNICIPIO DE OURO VERDE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.882.637/0001-24, com sede na Avenida S&o Paulo, 926, na cidade de Ouro Verde,
representado por seu Prefeito Municipal, NILSON DA SILVA, portador do CPF n°
726.550.708-87;

XV- MUNICIPIO DE PACAEMBU, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
44.927.267/0001-02, com sede na Avenida José Galdino dos Santos, 967, na cidade de
Pacaembu, representado por seu Prefeito Municipal JOAO FRANCISCO MUGNAI NEVES,
portador do CPF n° 338.525.18-31;

XVI- MUNICIPIO DE PARAPUA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
53.300.331/0001-03, com sede na Avenida Sdo Paulo, 1.113, na cidade de Parapud,
representado por seu Prefeito Municipal, GILMAR MARTIN MARTINS, portador do CPF n°
005.007.738-40;

XVII- MUNICIPIO DE PAULICEIA, pessoa juridica de direito puablico, CNPJ n°
44.918.928/0001-25, com sede na Avenida Paulista, 360, na cidade de Paulicéia, representado
por seu Prefeito Municipal, ERMES DA SILVA, portador do CPF n° 158.839.318-63,;




XVIII- MUNICIPIO DE PRACINHA, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ n°
67.662.007/0001-40, com sede na Avenida Francisco Gimenes, 175, na cidade de Pracinha,
representado por seu Prefeito Municipal, MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA,
portador do CPF n° 254.058.838-75;

XIX- MUNICIPIO DE QUEIROZ, pessoa juridica de direito plblico, CNPJ ne
44.568.749/0001-05, com sede da Praca Alaor Garcia Brabo, s/n° na cidade de Queiroz,
representado por sua Prefeita Municipal ANA VIRTUDES MIRON SOLER, portadora do
CPF n° 125.350.388-54;

XX- MUNICIPIO DE RINOPOLIS, pessoa juridica de direito puablico, CNPJ ne
46.478.053/0001-13, com sede na Rua Sao Luiz, 242, na cidade de Rinopolis, representado
por seu Prefeito Municipal, JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, portador do CPF n°
091.798.578-84;

XXI- MUNICIPIO DE SAGRES, pessoa juridica de direito puablico, CNPJ n°
53.310.793/0001-01, com sede na Rua Vereador José Alexandre de Lima, 427, na cidade de
Sagres, representado por seu Prefeito Municipal, RICARDO RIVED GARCIA, portador do
CPF n°117.242.038-60;

XXI1- MUNICIPIO DE SANTA MERCEDES, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n°
44.919.066/0001-55, com sede na Praca Alipio Bedaque, 1.406, na cidade de Santa Mercedes,
representado por seu Prefeito Municipal, MANOEL DONIZETE DE OLIVEIRA, portador do
CPF n° 004.987.318-04;

XXI11- MUNICiPIO DE SAO JOAO DO PAU D’ALHO, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ n°® 44.919.314/0001-68, com sede na Avenida Evaristo Cavalheri, 281, na
cidade de Séo Jodo do Pau d’Alho, representado por seu Prefeito Municipal FERNANDO
BARBERINO, portador do CPF n° 312.130.438-08;

XXIV- ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ n°
44.573.087/0001-61, com sede na Praca da Bandeira, 800, na Estancia Turistica de Tupa,
representado por seu Prefeito Municipal, CAIO KANJI PARDO AOQUI, portador do CPF n°
391.449.308-95;

XXV- MUNICIPIO DE TUPI PAULISTA, pessoa juridica de direito ptblico, CNPJ n°
46.465.126/0001-32, com sede na Rua Julio Cantadori, 405, na cidade de Tupi Paulista,
representado por seu Prefeito Municipal, ALEXANDRE TASSONI ANTONIO, portador do
CPF n° 291.502.948-22;

()

CAPITULO 1l
DA ASSEMBLEIA GERAL

CIAUSULA DACIMA: ettt e e e e e e e

8§ 11. A eleicdo periddica para Presidente e Vice-Presidente, serd realizada na ultima
Assembleia do ano em curso e, nos anos que ocorrerem elei¢bes municipais, a eleicdo para
Presidente e Vice-Presidente sera realizada na primeira semana do ano seguinte, logo apés a
posse dos novos Chefes dos Poderes Executivos, podendo em ambos 0s casos ser
apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de
Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas obrigacdes operacionais
e financeiras:

I. — o Presidente e 0 Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e nominal ou por
aclamacao, para mandato de dois anos:




a) com inicio no primeiro dia atil do exercicio financeiro subsequente quando a elei¢do for
realizada na ultima Assembleia do ano em curso;

b) com inicio imediato quando a eleicdo for realizada na primeira semana do ano seguinte as
elei¢des municipais e;

c) em ambos os casos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante
reeleicao;

()

8 15. A eleicdo periodica dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, sera realizada na ultima
Assembleia do ano em curso e, nos anos que ocorrerem eleicdes municipais, a eleicdo sera
realizada na primeira semana do ano seguinte, logo ap6s a posse dos novos Chefes dos
Poderes Executivos, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos consorciados;

(...)
8 16. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal serdo eleitos para mandato de
dois anos:

a) com inicio no primeiro dia Gtil do exercicio financeiro subsequente quando a elei¢ao for
realizada na ultima Assembleia do ano em curso;

b) com inicio imediato quando a elei¢do for realizada na primeira semana do ano seguinte as
elei¢des municipais e;

c) em ambos os casos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante
reelei¢do;”

()

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

“ Clausula DECima QUAITA: .....c.ccoveeireeiieeiree st

8 2° Além do previsto no Art. 28 do Plano de Empregos e Salarios estabelecido no § 21 da
Clausula Décima Sétima deste Contrato de Consércio e no Estatuto do Consorcio, compete ao
Diretor Executivo:

8 3° Para exercicio da funcéo de Diretor Executivo seré exigida formagao profissional de nivel
superior, com experiéncia na area de Administracao Publica.

8 4° Além do previsto no Art. 29 do Plano de Empregos e Salarios estabelecido no § 21 da
Clausula Décima Sétima deste Contrato de Consorcio e no Estatuto do Consércio, compete a
Assessoria Juridica:




()

8 6° Para cumprimento das atribuicbes de Assessor Juridico serd exigida formacéo
profissional de nivel superior com regular inscricdo no 6rgdo competente e experiéncia na
area da Administracéo Publica.

8§ 7° Para o desempenho das atribuicbes da Diretoria Executiva fica a Assembleia Geral
autorizada a prover os cargos do Diretor Executivo e de Assessor Juridico, com vencimento
fixado no Plano de Empregos e Salérios estabelecido no § 21 da Clausula Décima Sétima
deste Contrato de Consorcio.”

CAPITULO IX
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

“Clausula Décima Sétima:

()

8 14. Observado o orgamento anual do Consorcio, 0s vencimentos previstos para o quadro de
pessoal serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da variagdo do
Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variacdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

(.)

821. As normas sobre o Regime Juridico e de Previdéncia dos agentes publicos, nimero de
empregos, funcdes de confianca e cargos em comissdo do CIM-AMNAP estdo estabelecidos
através do Plano de Empregos e Salarios, que fica instituido como Anexo desta Clausula e
que estabelecera e regulamentara também as formas de contratacdo e exoneracdo,
remuneracao, atribuicdes e todas as demais exigéncias estabelecidas pelas normas legais
estabelecidas pela Constituicdo Federal e demais normas vigentes.

ANEXO — PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Conforme aprovagdo da Assembleia Geral, este documento institui o Plano de
Empregos e Salarios dos 6rgdos da Estrutura Administrativa do CIM-AMNAP, dispde sobre 0
Regime Juridico e de Previdéncia dos empregados do Consoércio Intermunicipal
Multifinalitario dos Municipios da Amnap - CIM-AMNAP

——
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS EFETIVOS
Secdo |
Dos Conceitos e Defini¢bes
Art. 2° Para os efeitos deste Ato serdo adotadas as seguintes definicoes:

| - Emprego: é composto de todas as atividades desempenhadas por um empregado, que
podem ser englobadas por suas caracteristicas e grau de complexidade e cuja nomenclatura
corresponde a uma posi¢éo na estrutura organizacional;

Il - Emprego Publico: emprego de natureza efetiva ndo transitoria, com provimento por
aprovacao em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

Il — Salario Nominal: é o valor base estabelecido neste Ato destinado ao empregado em
contraprestacdo ao desempenho das suas atribuicoes;

IV - Remuneracdo: € o somatério do salario nominal acrescido das gratificaces e vantagens
pecunidrias concedidas aos empregados;

V — Func¢do de Confianca: atribuicBes especificas exercidas por empregados efetivos, em
carater de confianca de natureza transitoria, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicao
Federal;

VI — Cargo em Comisséo: 0 cargo em comissao é de livre admisséo e demissdo da autoridade
contratante, de natureza provisoria, utilizado apenas para o desempenho de funcdo com
natureza de chefia, direcéo e ou assessoramento.

Secéo Il
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° O Quadro de Pessoal do Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da
Amnap - CIM-AMNAP é composto por:

| - Grupo de Empregos;
Il - Grupo de Cargos em Comissao.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Grupo de Empregos de que trata o inciso | deste artigo
ficam sujeitos a jornada completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, ressalvadas as exce¢des previstas no art. 4° desta lei.

Art. 4° Para os fins de implantacdo do Plano de Empregos e Salérios dos empregados do
Consorcio Intermunicipal Multifinalitdrio dos Municipios da Amnap - CIM-AMNAP, o qual
constara a denominacdo do emprego, a habilitacdo minima para contratacdo, o salario, carga
horaria semanal e nimero de vagas, serdo considerados 0s empregos publicos ja criados
através da Clausula Décima Sexta do Contrato do Consorcio, mantidos ou transformados
conforme Quadro I.

§ 1° Os empregados do Grupo de Empregos previstos no Anexo | serdo contratados através
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal.

8 2° O regime juridico dos empregados do Consoércio Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios da Amnap - CIM-AMNAP, conforme estabelece 0 § 2° do art. 6° da Lei n°
11.107, de 6 de abril de 2005, com a nova redacédo do art. 1° da Lei n® 13.822, de 3 de maio de
2019, é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11107.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11107.htm

Quadro |
Grupo de Empregos

EMPREGOS PUBLICOS SALARIO CH N° DE
MANTIDOS OU X i VAGAS
EMR SEMANAL
TRANSFORMADOS HABILITACAO MINIMA $
Agente de Licitacdes Graduacao em Nivel Superior 4.000,00 40 h 03
Assistente de Administracdo | Graduacdao em Nivel Superior 4.500,00 40 h 01
Encarregado de Almoxarifado | Nivel Médio ou Técnico 2.242,00 40 h 01
e Patrimbnio Completo
Técnico de Informética Nivel Médio - area de informatica | 2.478,00 40 h 01
Secéo Il

Das Atribui¢6es dos Empregos Publicos
Subsecao |
Do Agente de Licitacdes

Art. 5° Sdo atribui¢cdes do emprego de Agente de LicitacOes:

| - preparar e impulsionar o procedimento do processo licitatorio, acompanhando o tramite da
licitacdo e, para tanto podendo executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacéo, cabendo neste sentido sob o prisma objetivo:

a) conduzir a sessdo publica;

b) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos;

c) verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital;
d) coordenar a sessao publica e o envio de lances;
e) verificar e julgar as condicGes de habilitacéo;

f) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;

g) receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando
mantiver sua decisao;

h) indicar o vencedor do certame;
1) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

J) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a
adjudicacdo e homologacao.

Subsecado 11
Do Assistente de Administracao
Art. 6° Sdo atribui¢des do emprego de Assistente de Administracéo:

——
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| - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por
meio de oficios e processos ou atraves das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

Il - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

I11 - aperfeicoar as comunicages internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a
sua disposicéo, tais como, telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

IV - monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

V - instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

VI - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periddicos e outras publicacdes;

VII - operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automac&o, alimentacdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacao;

VIII - redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacdo oficial,

IX - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, 0s prazos de validade, as condicdes de armazenagem nas diversas unidades da
Agencia Reguladora relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos;

X - auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e
Servicos;

XI - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos,
programas, projetos e acdes publicas;

XII - zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XII - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletiva;

XIV - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

XV - propor a geréncia imediata providéncias para a consecu¢do plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituigdo, reposicdo, manutencao e reparo
de materiais e equipamentos;

XVI - manter-se atualizado sobre as normas do CIM-AMNAP e sobre a estrutura
organizacional dos municipios consorciados;

XVII - participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus
pares as informac6es e conhecimentos técnicos proporcionados pelo CIM-AMNAP;

XVIIlI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
administracdo publica indireta, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacoes;

XIX — auxiliar o Contador do Consorcio em atividades que ndo sejam de suas prerrogativas
exclusivas;

XX - tratar com zelo e urbanidade os cidadaos;




XXI1 - realizar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo,
financas e logistica;

Subsecao I
Do Encarregado de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 7° S&o atribui¢Ges do emprego publico de Encarregado de Almoxarifado e Patrimonio:

| - controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas das
unidades administrativas;

Il - receber e conferir os materiais de consumo e 0s bens patrimoniaveis entregues pelos
fornecedores, conforme as especificagdes inseridas na nota de empenho;

Il - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo e dos bens
patrimoniados adquiridos pelo Consércio e controlar o prazo de entrega;

V - organizar o local de armazenamento e o sistema de registros e controle;

V - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de
consumo e dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins de seu recebimento
definitivo;

VI - controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica do
Consorcio, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

VII - Controlar a movimentacdo em sistema préprio dos bens patrimoniados, bem como dos
termos de responsabilidade;

VIII - arquivar a documentacdo dos bens imdveis pertencentes ao Consorcio;
IX - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doacédo pelo Consércio;

X - receber e encaminhar mdveis e equipamentos danificados a manutencéo.

Subsecdo IV
Do Técnico em Informética
Art. 8° Sdo atribuicdes do emprego publico de Técnico de Informatica:

| - realizar o servigo de instalacdo, configuracdo e manutencdo de sistemas operacionais e
sistemas informatizados, prestando suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informética e de redes em geral,
executando a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando
técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos;

Il - diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos
usuarios, buscando solugéo para os mesmos ou solicitando apoio superior;

I11 - auxiliar na organizacdo de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes
a sua area de atuacdo, para assegurar a pronta localizacao de dados;

IV — InstalagOes de hardware: impressoras, memorias, discos, CD/DVD’s e Scanners;




V - Instalacdo ldgica e configuracdo de clientes de rede, protocolo, clientes de acesso,
compartilhamentos;

VI - Remocao de virus, softwares espides ou maliciosos e programas nao autorizados;

VII - zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

VIII - Limpeza fisica de hardware: sistemas de refrigeracdo, leitores Opticos, depositos de
tinta, cabecas de impressao;

IX - Limpeza logica: limpeza de registro, temporarios, cookies, formularios, senhas,
desfragmentadores, etc.

X - manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacOes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento, e;

XI - executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CAPITULO IlI
DAS CONTRATACOES
Secdo |
Dos Requisitos

Art. 9°. Os requisitos para a contratacdo dos empregos ficam estabelecidos em conformidade
com o Inciso | do art. 37 da Constituicdo Federal e com este Plano.

Secdo Il
Da Forma de Contratacédo

Art. 10. A contratacdo para o emprego efetivo de que trata este Plano depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego, conforme o previsto em edital.

8 1° O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo e o atendimento aos pré-requisitos
exigidos para o ingresso nos empregos do CIM-AMNAP serd desenvolvido em etapas
objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, conforme edital.

§ 2° A aprovacdo em concurso de provas ou de provas e titulos, dentro das vagas abertas em
Edital, dara ao candidato direito a contratacdo ao emprego concorrido, dentro do prazo de sua
validade, considerando para tal, possivel prorrogacdo, respeitada rigorosamente a ordem de
classificacao.

§ 3° Os empregos serdo acessiveis, na data de inicio de suas atividades, a todos os que
preencham, obrigatoriamente, 0s seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituicdo Federal
expressamente admitir a nomeacao de estrangeiros;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

I11 - estar em quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter aptiddes fisicas, mentais e psicologicas comprovadas pela Junta Médica Municipal;
VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
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VIl - lograr habilitacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvada a atribuicdo de cargo de livre provimento em comissao;

VIII - atender as condig¢Oes especiais prescritas em lei para provimento do emprego.
Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 11. As instrucBes regulamentadoras do concurso publico serdo publicadas em edital
publico, respeitado o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituigdo Federal, no minimo:

| — 0 nimero de vagas que serdo abertas no concurso publico;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e 0s respectivos programas;
I11 — 0 desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliacdo de titulos, quando for o caso;

V - o carater eliminatdrio de cada etapa do concurso;

VI - jornada de trabalho;

VIl — a remuneracao do emprego para o qual os candidatos concorrerao.

8 1° O resultado do concurso serd homologado pelo Presidente do CIM-AMNAP, dando
publicidade da relacéo dos candidatos aprovados, em ordem de classificacéo.

§ 2° A homologacdo do concurso devera ocorrer dentro do prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da data da publicacdo do resultado final, salvo motivo de relevante interesse publico,
justificado em despacho do Presidente do Consorcio Publico.

8 3° O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologacéo,
respeitados os limites constitucionais, a critério e conveniéncia do Consorcio Publico.

§ 4° As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento de empregos cujas
atribuicbes sejam compativeis com as necessidades especiais de que é portadora, ficando
garantido um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 12. O prazo de validade do concurso de provas ou de provas e titulos, as condi¢des de sua
realizacdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital de modo a
atender ao principio da publicidade, bem como no site do CIM-AMNAP.

Art. 13. Aos candidatos sera assegurado o direito de recurso nas fases de inscri¢do, publicacdo
de resultados parciais ou globais, homologacao de concurso e contratacao.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias constantes do edital
implicara em automatica exclusdo do candidato do concurso publico.

Art. 14. A aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos geram direito a
contratacdo de acordo com as vagas contidas no Edital e as subsequentes a critério da
administragdo e com rigorosa obediéncia a classificacdo, dentro do prazo de validade do
concurso de provas ou de provas e titulos e na forma da lei.

Secédo IV
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 15. Nos termos da Clausula Décima Sétima do Contrato do Consorcio e nos termos do
inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal, somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico em
hipdteses nas quais reste evidenciada a possibilidade ou conveniéncia do provimento de
emprego publico, mediante justificativa expressa do Secretario Executivo e aprovacdo da
maioria dos membros da Assembléia Geral.
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8 1° Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico as seguintes
hipdteses, dentre outras:

| - 0 atendimento a situacbes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer espécie a
pessoas ou a bens pablicos ou particulares;

I - 0 combate a surtos epidémicos;
I11 - 0 atendimento a situacdes emergenciais;
IV — assisténcia a emergéncias em salde publica;

V - a realizacdo de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra forma
de levantamento de dados de cunho estatistico junto & populagdo do Municipio, bem como
campanhas especificas de interesse publico;

8§ 2° Para fins do disposto neste artigo, ato do Poder Executivo consorciado disporéa sobre a
declaracdo de emergéncia em saude publica a que se referem os incisos I, 11, 111 e IV do caput.

Art. 16. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos do disposto neste artigo sera
feito por meio de processo seletivo simplificado, na forma estabelecida em edital a ser
publicado em jornal de grande circulagdo, previamente autorizado pela Assembleia Geral, e
prescindird de concurso publico.

8 1° Prescindira de processo seletivo a contratacdo para atender as necessidades decorrentes
de:

| - calamidade publica;
I - emergéncia em saude publica;

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE APOIO DO CIM-AMNAP
Secdo |

Da Diretoria Executiva

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, nos termos da Clausula Décima Quarta do Contrato
de Consorcio Publico:

I. — receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio, mantendo em ordem toda
a documentacdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP, bem assim zelando e
responsabilizando-se pelo seu controle, organizagéo e arquivo;

Il. — realizar programacdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-
AMNAP;

I1l. — executar a gestdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislacdo em vigor, em especial as
normas da administracdo publica;

IV. — elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentérias e Orcamento
Anual;

V. — elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatorio de Atividades e os Balangos Anuais a
serem submetidos ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral do CIM-AMNAP;

VI. — elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos
auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consorcio;

VII. — controlar o fluxo de caixa;

VIII. — elaborar e analisar projetos sob a Otica da viabilidade econdmica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;

IX. —acompanhar e avaliar projetos;
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X. —avaliar a execucdo e os resultados alcancados pelos programas e acdes implementados;
XI. — elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para 0S 0Orgaos
superiores;

XIl. — movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-AMNAP ou com quem este
delegar as contas bancarias e os recursos financeiros do Consorcio;

XI1I. — providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgaos colegiados do
Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV. — realizar as atividades de relacBes publicas do CIM-AMNAP, constituindo o elo de
ligacdo do Consorcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e
supervisdo do Presidente;

XV. — contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos
relativos a gestdo dos recursos humanos, apos autorizacdo do Conselho de Administracéo;
XVI. — contratar, ap0s prévia aprovacao do Conselho de Administracdo, pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos
previsto neste instrumento e no Protocolo de Intengdes;

XVII. — apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a
serem submetidos a aprovacgdo do Conselho de Administracéo;

XVIIl. — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para 0
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XIX. — instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX. — constituir comissao de licitacbes do Consércio nos termos do Estatuto;

XXI. — providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral,
Conselho de Administracao e Conselho Fiscal;

XXII. — participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, 0s quais deverao conter o
registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada reunido;

XXI1I. — elaborar os processos licitatorios para contratacdo de bens, materiais ou prestadores
de servicos e a celebracdo de convénios de credenciamento com entidades;

XXIV. — propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio ao Conselho de
Administracdo, visando a continua reducdo de custos, aumento de eficacia das acdes
consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis;

XXV. — requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CIM-AMNAP;

XXVI. — propor ao Conselho de Administracdo a requisicao de servidores publicos para servir
ao CIM-AMNAP.

XXVII. — expedir certiddes, declaracGes, passar recibos, receber citaces e intimacdes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos
relativos a matérias administrativas do CIM-AMNAP;

XXVIII. — responder pela execucdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral,

XXIX. — autenticar o livro de atas das reunifes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracéo;

Secdo Il
Dos Departamentos Setoriais

(=)



Subsecdo |
Do Departamento de Contabilidade

Art. 18. O Departamento de Contabilidade, previsto na Clausula Décima Sexta do Contrato de
Consorcio tera as seguintes atribuicdes:

| - responder pela execucdo das atividades contébeis e fiscais do CIM-AMNAP;
Il - responder pela execucéo das atividades contabil-financeiras do CIM-AMNAP;

I11 - elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo
CIM-AMNAP;

IV - responder pela elaboragéo do balango patrimonial/fiscal do CIM-AMNAP;
V - publicar, anualmente, o balanco anual do CIM-AMNAP na imprensa oficial,
VI - elaborar a peca orcamentaria anual e plurianual;
VII - programar e efetuar a execucgédo do orcamento anual;
VIII - prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.
Subsecdo Il
Do Departamento de Compras e Licitacdes

Art. 19. O Departamento de Compras e Licita¢cdes, previsto no Inciso Il da Clausula Décima
Sexta do Contrato de Consdrcio tera as seguintes atribuicdes:

| - promover a realizacdo de licitacdo para compras e aquisi¢cdes, autorizacBes, permissdes ou
concessoes, e para tais atividades, na forma prevista na legislagéo pertinente;

Il - elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do Consorcio;

Il - providenciar em conjunto com as comissfes constituidas por ato do Presidente, o
recebimento, abertura, julgamento e/ou anulacéo de licitacbes e materiais, equipamento, obras
0U Servicos;

IV - formalizar e executar o0s respectivos processos de licitacdes, dispensas ou
inexigibilidades, na forma e condi¢des estabelecidas na legislacdo federal especifica;

V - elaborar e manter atualizado o catadlogo de material e o cadastro de precos correntes dos
materiais de emprego mais frequentes no Consorcio e unidades desconcentradas;

VI - testar os requisitos legais a condicdo de fornecedor;

VII - enviar a Assessoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos, referente
processos relativos a Carta Convite, Tomada de Precos, Pregdes, Credenciamentos,
Concorréncia e Leil&o;

VIII — formalizar os contratos administrativos, decorrentes de licitagdes para obras, servigos,
publicidade, compras, alienacgdes e locagdes, tempestivamente;

IX - formalizar, quando for o caso, 0s processos de aquisicdes e alienacdes, cujos valores
respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em Lei;

X - formalizar os processos licitatérios de concesséo, permissdo ou a terceirizacdo de servicos
publicos, segundo dispuser a legislacédo especifica;

XI - formalizar os processos para concessdo de direito real de uso de bens imdveis,
na forma da Lei;

XI1 - emitir as requisi¢Oes de compra e autorizagao de servicos e obras;
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Subsecéo Il
Do Departamento de Almoxarifado e Patriménio

Art. 20. O Departamento de Almoxarifado e Patrimonio, previsto no Inciso Il da Clausula
Décima Sexta do Contrato de Consorcio tera as seguintes atribuicoes:

| - executar os servicos de Almoxarifado Municipal, supervisionando periodicamente o
registro de entradas e saidas de material;

Il - promover medidas visando a programacao de estoques e compras;
I11 - manter atualizado o controle de materiais;

IV - receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compara-las com o material recebido e
encaminha-las ao setor de contabilidade, devidamente acompanhada dos comprovantes de
recepcdo e aceitacdo do material;

V - orientar a conservacao e recuperacdo dos materiais adquiridos;
VI - coordenar o suprimento de materiais e servigos de terceiros.
VIl — manter de forma organizada o controle patrimonial de bens mdveis e imdveis;

VIII — realizar o tombamento, registro e recolhimento, classificacdo, assim como baixa
definitiva de bens patrimoniais.

Subsecdo IV
Do Departamento de Servicos de Informatica

Art. 21. O Departamento de Servigos de Informaética, previsto no Inciso IV da Clausula
Décima Sexta do Contrato de Consorcio tera as seguintes atribuicdes:

| — garantir a criacdo e implementacgéo de solucdes de tecnologia capazes de ampliar de forma
organizada os servicos setoriais do Consorcio;

Il — garantir a seguranca das informagoes;

Il — implementar a infraestrutura necessaria para o funcionamento integralmente interligado
do Consorecio;

IV — agregar valorizacao de responsabilidade através de novas tecnologias nos processos para
reduzir custos;

V — mitigar riscos organizacionais;

VI — buscar inovagOes, tornando facil o uso da tecnologia para facilitar o crescimento
organizacional do Consorcio;

Subsecédo V
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 22. O Departamento de Recursos Humanos, previsto no Inciso V da Clausula Décima
Sexta do Contrato de Consdrcio tera as seguintes atribuicoes:

| — supervisionar e operacionalizar as atividades de administracdo dos recursos humanos;

Il — colaborar na elaboracgéo de projetos relativos ao desenvolvimento de pessoal com base na
politica de recursos humanos do Consorcio, diagnosticando as necessidades de capacitacdo do
seu quadro de pessoal;

Il — supervisionar os procedimentos de selecdo, recrutamento, avaliacdo, aperfeicoamento e
movimentacdo dos recursos humanos;

IV — elaborar atos referentes a nomeacdo, designacdo de funcdes gratificadas, exoneragéo,
demissdo, dispensa e todos os demais atos relativos a pessoal;
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V — manter atualizado o controle de provimento e vacancia de cargos em comisséo, fungoes
gratificadas e do quadro pessoal;

VI -—elaborar cadastros e fichas funcionais, visando a atualizacdo dos assentamentos
funcionais e sua lotacéo por atividade e centro de custo;

VIl —pronunciar-se, a luz da legislagdo vigente, quanto a concessdo de beneficios e vantagens
aos empregados publicos;

VIII —lavrar certiddes, atestados, declaragdes e grades de tempo de servico dos empregados;
IX —organizar e manter atualizada a escala de férias dos empregados;

X — receber, anotar, controlar a efetividade e elaborar o mapa de frequéncia dos empregados e
estagiarios, fazendo constar as observacoes previstas em lei;

X1 —controlar e distribuir os auxilios instituidos e quando de direito;

XII —instruir, encaminhar e acompanhar os processos relativos a situacdo funcional dos
empregados;

XII — realizar todas as demais rotinas operacionais de controle e de execucdo do
departamento pessoal.

Subsecédo VI
Do Departamento de Engenharia

Art. 23. O Departamento de Engenharia, previsto no Inciso VI da Clausula Décima Sexta do
Contrato de Consorcio tera as seguintes atribuicoes:

| — coordenar e apoiar os departamentos de engenharia dos municipios consorciados na
elaboracdo dos projetos e obras municipais;

Il — coordenar o desenvolvimento de estudos e a proposicdo de melhorias, bem como o
estabelecimento de parametros, a definicdo de termo de referéncia e elementos instrutores
para a realizacdo de processos licitatérios;

Il — promover a realizacdo de estudos de viabilidade e a elaboracdo de documentos com
vistas a subsidiar decisdes da Administracdo do Consorcio;

IV — realizar o desenvolvimento de outras atividades pertinentes a area ndo especificadas
anteriormente.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO
Secdo |
Das Disposicoes Gerais
Subsecao |
Dispensa de Controle de Ponto

Art. 24. Tendo em vista a natureza de livre nomeagéo e exoneragdo dos cargos em comissao,
bem como da proximidade, pessoalidade e irrestrita relacdo de confianca que terdo perante a
Presidéncia e demais oOrgdos da Administracdo do CIM-AMNAP na execucdo das
competéncias estatutarias e nos Protocolos de Intengdes do Contrato de Consorcio Publico, os
ocupantes dos cargos em comissdo serdo 0s representantes da Assembleia Geral e da
Presidéncia para o desempenho de suas fungdes eminentemente administrativas e de gestdo do
CIM-AMNAP.

8 1° Na estrita observancia dos principios dos incisos Il e V do Art. 37 da Constitui¢éo
Federal, os ocupantes dos cargos em comissdo deverdo estar sempre em disponibilidade dos
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Orgéos de administragio superior do Consorcio, e, portanto, ndo estario sujeitos ao controle
de horario de trabalho, tendo em vista as imprescindiveis atividades de reunido, distribuicéo e
de gestdo das relevantes tarefas préprias e também dos subordinados.

8 2° As atribuicbes dos ocupantes dos cargos de assessoramento diferenciam-se das
atribuicdes dos cargos e empregos do quadro permanente pelo impedimento de exercerem
atividades de caréater técnico, operacional ou burocratico.

Subsecdo 11
Participacdo dos Empregados Efetivos nos Cargos em Comissdo

Art. 25. Em atendimento ao que dispde o inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, a
contratacdo para 0s cargos em comissao observard, a partir do exercicio de 2023, reserva de
10% (dez por cento) aos servidores ocupantes de empregos efetivos do Consércio CIM-
AMNAP escolhidos pela autoridade contratante nos casos em que atendam aos requisitos
previstos no Quadro Il do art. 27 deste Plano, devendo o referido percentual de reserva ser
elevado para:

| — 15% (quinze por cento) no exercicio de 2024;
I1 — 20% (vinte por cento) no exercicio de 2025.

8§ 1° O empregado efetivo que exercer cargo comissionado, receberd o salério correspondente
ao cargo em comissdo, ficando o contrato de trabalho do emprego efetivo em suspenso, até
que retorne ao exercicio de seu emprego efetivo, sem prejuizo de outros beneficios que lhe
tenham sido concedidos.

§ 2° O empregado efetivo nomeado para cargo em comissdo nao podera acumular o respectivo
salario com outro cargo comissionado ou receber gratificacdo de funcao.

8 3° A posse em cargo em comissdo determina concomitante afastamento do empregado do
emprego efetivo, ressalvados os casos de acumulacéo legal comprovada.

§ 4° O empregado efetivo que ocupar cargo em comissao tera o direito de optar pelo salério
ou remuneracdo do seu emprego de origem, o que Ihe for mais favoravel.

§ 5° Os ocupantes de cargos em comissao fardo declaracdo publica de bens no ato da posse e
no término do exercicio do cargo.

Subsecéo 111
Do Carater Precario da Contratacao

Art. 26. Tendo em vista a natureza da contratacdo em carater precario, ndo se justificando a
ocorréncia ou ndo de justa causa para o0 desligamento, 0os empregados ocupantes dos cargos
em comissao ndo terdo direito a percepcdo do pagamento de verbas rescisdrias previstas na
CLT, consistentes na multa de 40% do FGTS, aviso-prévio ou indenizacdo equivalente.

Paragrafo Gnico. O exercicio de cargo em comissdo € incompativel com a percep¢do de
gratificacdo pela prestacdo de servicos extraordinarios.

Secao Il
Do Grupo Cargos Em Comissdo

Art. 27. O Grupo de Cargos em Comisséo previsto no inciso Il do art. 3° deste ato estabelece a
denominacdo dos cargos criados na Clausula Décima Quarta do Protocolo de Intengdes, no
tocante a habilitacdo profissional exigida, 0 nUmero de cargos e o salario.

Quadro 11
Grupo de Cargos em Comissao
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DENOMINACAO DO Simbolo de N° DE

CARGO EM COMISSAO HABILITACAO MiNIMA Remuneragao VASGA
Diretor Executivo Nivel Superior Completo DAS-2 01
Assessoria Juridica Nivel Superior em Direito, com registro na OAB DAS-1 01

8 1° Tendo em vista a natureza de livre nomeacgéo e exoneragdo dos cargos em comisséo de
que trata este artigo, uma vez que 0 seu exercicio pressupde dedicacdo exclusiva e pode
demandar a realizacdo de trabalho fora do horario normal de expediente, os integrantes do
Grupo de Cargos em Comissdo ndo estardo sujeitos ao controle de horério de trabalho.

8§ 2° Para fins de remuneracdo dos cargos em comissao criados através do Quadro Il do caput
deste artigo, fica criada a Tabela 1 para a escala de remuneracdo dos cargos de Direcdo e
Assessoramento Superior — DAS-1 e DAS-2.

TABELA 1
SIMBOLO DE REMUNERACAO VALORES DE REMUNERACAO (R$ 1,00)
DAS-1 R$ 4.500,00
DAS-2 R$ 8.500,00
Secao Il

Das Competéncias e Atribuices dos Cargos em Comisséo
Subsecao |
Do Diretor Executivo
Art. 28. Sdo atribui¢des do Diretor Executivo do CIM-AMNAP:

I. — receber e expedir documentos e correspondéncias do Consércio, mantendo em ordem toda
a documentacdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP, bem assim zelando e
responsabilizando-se pelo seu controle, organizagéo e arquivo;

Il. — realizar programagdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-
AMNAP;

I1l. — executar a gestdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislacdo em vigor, em especial as
normas da administracéo publica;

IV. — elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Or¢amentarias e Orgamento
Anual;

V. — elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatorio de Atividades e os Balangos Anuais a
serem submetidos ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral do CIM-AMNAP;

VI. — elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos
auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consorcio;

VII. — controlar o fluxo de caixa;

VIII. — elaborar e analisar projetos sob a Otica da viabilidade econdmica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;

IX. —acompanhar e avaliar projetos;
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X. —avaliar a execucdo e os resultados alcancados pelos programas e agdes implementados;
XI. — elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para 0s 0rgaos
superiores;

XIl. — movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-AMNAP ou com quem este
delegar as contas bancarias e os recursos financeiros do Consorcio;

XI1I. — providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgdos colegiados do
Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV. — realizar as atividades de relacGes publicas do CIM-AMNAP, constituindo o elo de
ligacdo do Consorcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e
supervisdo do Presidente;

XV. — contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos
relativos a gestdo dos recursos humanos, apos autorizacdo do Conselho de Administracéo;
XVI. — contratar, ap0s prévia aprovacao do Conselho de Administracdo, pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos
previsto neste instrumento e no Protocolo de Intengdes;

XVII. — apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a
serem submetidos a aprovacgdo do Conselho de Administracéo;

XVIIl. — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para O
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XIX. — instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX. — constituir comissao de licitagdes do Consdrcio nos termos do Estatuto;

XXI. — providenciar as convocacgdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral,
Conselho de Administracao e Conselho Fiscal;

XXII. — participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, 0s quais deverdo conter o
registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada reuniao;

XXIII. — elaborar os processos licitatorios para contratacdo de bens, materiais ou prestadores
de servicos e a celebracdo de convénios de credenciamento com entidades;

XXIV. — propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio ao Conselho de
Administracdo, visando a continua reducdo de custos, aumento de eficacia das acdes
consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis;

XXV. — requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CIM-AMNAP;

XXVI. — propor ao Conselho de Administracéo a requisicao de servidores publicos para servir
ao CIM-AMNAP.

XXVII. — expedir certiddes, declaracGes, passar recibos, receber citacbes e intimacgdes, bem
como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos
relativos a matérias administrativas do CIM-AMNAP;

XXVIII. — responder pela execucdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral,

XXIX. — autenticar o livro de atas das reunifes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracéo;

8 1° O exercicio por delegagdo de atribuicbes do Presidente dependerd de ato escrito e
publicado no sitio que o Consorcio mantera na internet.
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8§ 2° O Diretor Executivo exercera suas fungdes em regime de dedicacdo integral.

8 3° Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este artigo a
formacdo em nivel superior completo, devidamente comprovado.

8 4° O valor da remuneracgdo mensal atribuida ao cargo de Diretor Executivo esta estabelecido
no art. 29, Parégrafo Segundo, Quadro Il, Tabela 1, para jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Subsecdo Il
Da Assessoria Juridica

Art. 29. A Assessoria Juridica, cargo em comissdo previsto na Clausula Décima Quarta do
Protocolo de Intengdes, teré as seguintes atribuigdes:

I. — exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e o contencioso do Consorcio,
inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a
instituicdo ou pela propria, e inclusive perante Tribunal de Contas;

Il. — elaborar parecer juridico em geral;

I11. — aprovar edital de licitag&o.

IV - exercer a direcdo geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos das
unidades que Ihe sdo diretamente subordinadas;

V - exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da diretoria;

VI - promover o estudo e a emissao de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas
municipais, estaduais e federais no que diga respeito as atividades do Consécio CIM-
AMNAP;

VIl - promover a revisdo de minutas de documentos a serem apresentados aos municipios
consorciados tanto para avaliacdo dos Prefeitos como das Camaras Municipais, quando
exigidos pelo Estatuto ou Contrato de Consorcio Publico, ou emiti-los pessoalmente, de
conformidade com o ordenamento juridico do Pais, em face da legislacdo em vigor,
submetidos a sua apreciacao;

VIIlI — avaliar e subscrever os pareceres emitidos pela diretoria sob sua subordinacéo,
aditando-os quando divergir ou entender necessario o esclarecimento de suas conclusdes;

X - analisar os trabalhos elaborados pelos érgdos subordinados ao Diretor Executivo e pela
Presidéncia, introduzindo as modificagcdes que julgar necessarias;

XI - representar e tomar as providéncias para defender em juizo o CIM-AMNAP;

XII - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do CIM-AMNAP e dos
municipios consorciados, por determinacdo do Presidente do CIM-AMNAP ou do Diretor
Executivo;

XIII - acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo CIM-
AMNAP, especificamente na sua area de competéncia;

XIV - desempenhar outras atividades afins, previstas na legislacdo, sempre por determinacgao
do Presidente do CIM-AMNAP ou do Diretor Executivo.

8 1° Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este artigo a
formacéo em nivel superior completo em direito, com registro na OAB.

8§ 2° O valor da remuneragdo mensal atribuida ao cargo deste artigo esta estabelecido no art.
29, Paragrafo Segundo, Quadro Il, Tabela 1, para jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.
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CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
Secdo |
Dos Limites de Remuneragéo
Art. 30. A remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos empregados do CIM-AMNAP
obedecera estritamente ao disposto no artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepcdo de
excesso a qualquer titulo.
Secdo Il
Da Revisao de Remuneracéo
Art. 31. A revisdo geral anual de remuneracdo de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal sera realizada anualmente através do IPCA-IBGE ou, na sua auséncia

pelo INPC-IBGE, que correspondera a inflacdo verificada no periodo de 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data base de 1° de fevereiro de cada ano.

Paragrafo Gnico. Quaisquer outros reajustes ou aumento salarial que eventualmente forem
concedidos aos empregados e ocupantes de fungdes de confianca ou de cargos em comissdo
do CIM-AMNAP deveréo ser aprovados em Assembleia Geral e ratificados pelas Camaras
Legislativas dos municipios consorciados.

Secéo Il
Das Vantagens Pecuniarias
Subsecao |
Do Regime de Adiantamentos

Art. 32. O empregado que, a servico ou para desenvolver atividades de aperfeicoamento
profissional do interesse do Consércio Publico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territorio municipal, estadual ou nacional, fara jus ao
transporte de viagem e a diarias para custeio de despesas com alimentacdo, hospedagem e
locomocdo urbana, conforme dispuser regulamento proprio.

8 1° As normas sobre o Regime de Adiantamentos serdo regulamentadas por ato do Presidente
do Consorcio em até 30 (trinta) dias apds a aprovacdo deste Plano em Assembleia Geral
Ordinaria e/ou extraordinaria.

§ 2° Para elaboracdo do Regime de Adiantamentos deverdo ser observados os principios dos
artigos 68 e 69 da Lei n° 4.320/1964.

Subsecdo Il
Do Auxilio Alimentagédo

Art. 33. Conforme definido em Assembleia Geral, fica concedido um Auxilio Alimentagéo a
todos os empregados efetivos e ocupantes de cargos em comissdo do Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da AMNAP - CIM-AMNAP.

8 1° A concessdo do auxilio-alimentacdo serd feita em peclnia e serd pago juntamente com o
salario de cada més.

8 2° O valor unitario do beneficio estabelecido é de R$ 500,00 mensais, e serd corrigido
anualmente através do IPCA-IBGE ou, na sua auséncia pelo INPC-IBGE, que correspondera
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a inflacdo verificada no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a 1° de fevereiro
de cada ano.

8 3° Considerar-se-4 para o desconto do auxilio-alimentacdo, por dia ndo trabalhado, a
proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias/més.

8 4° Por decisdo da Assembleia Geral o pagamento em pecunia podera ser substituido por
beneficio em natura, tiquete ou cartdo, desde que de igual valor.

Art. 34. Nos casos em que 0s empregados ou ocupantes de cargos comissionados estiverem
viajando a servico do CIM-AMNAP com recursos de adiantamentos previstos no art. 32 e que
haja previsdo de auxilio alimentacdo, este serd descontado na propor¢do dos valores pagos
com os adiantamentos.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 35. Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianca, a serem exercidas exclusivamente
por empregados efetivos e concursados nos termos do estabelecido nos incisos Il e V do
artigo 37 da Constituicdo Federal, conforme Quadro Il1I.

Quadro I
Grupo Funcdes de Confianca
N° de Funcdes DENOMINACAO DA FUNGAO GRATIFICADA % sobre DAS
1 Coordenador da Unidade de Controle Interno 20%
1 Pregoeiro 20%
3 Equipe de Apoio ao Pregoeiro 15%

8 1° As atribui¢bes do Coordenador da Unidade de Controle Interno estdo estabelecidas no
art. 45 deste Plano.

8 2° As atribuicGes do Pregoeiro e da Equipe de Apoio ao Pregoeiro serdo estabelecidas
através de Portaria do Presidente do CIM-AMNAP, atendendo a legislacéo federal vigente.

CAPITULO VIII
DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 36. Nos termos do Paragrafo 13 da Clausula Décima Sétima do Protocolo de IntencGes
do Consorcio Publico, os entes consorciados poderdo disponibilizar servidores, na forma da
legislacéo local.

8 1° Os servidores disponibilizados permanecerdo vinculados ao regime juridico do municipio
de origem, havendo possibilidade da concessdo de gratificacbes, nos termos e valores
previamente definidos.

8 2° A concessdo de gratificacbes esta condicionada a existéncia de prévia dotacdo
orcamentaria e as normas e limites previstos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 32 O pagamento de gratificacbes ndo configurara o estabelecimento de vinculo laborativo
distinto, tampouco serdo computadas para fins trabalhistas ou previdenciarios.
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8 4° Caso o ente consorciado assuma o 6nus integral da disponibilizacdo do servidor, podera
contabilizar tal despesa para fins compensatorios em relacdo aos compromissos assumidos no
Contrato de Rateio.

8 5° Os servidores disponibilizados fardo jus a Auxilio Transporte pelo deslocamento de seus
municipios a sede do Consoércio com base em valor por quildmetro a ser definido pelo
Conselho de Administracao e aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DO CONTROLE INTERNO
Secdo |

Da Unidade de Controle Interno

Art. 37. Fica criada a Unidade de Controle Interno do Consoércio Intermunicipal
Multifinalitario dos Municipios da AMNAP - CIM-AMNAP, que terd as seguintes
atribuicoes:

| — coordenar, formular e executar o sistema de controle interno do Consércio, consoante as
normas constitucionais, as normas da Lei Federal n® 4.320/64, os artigos 54 e 59 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, a Lei Federal n® 4.320, de 1964, no Decreto-lei n°® 200,
de 1.967, a Lei Federal n° 12.846, de 1/8/2013 bem como em normas do Conselho Federal de
Contabilidade, aplicadas ao setor publico e demais normas incidentes na espécie;

Il — atender os regramentos contidos nos artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal,
reproduzidos pelo artigo 35 da Constituicdo do Estado de Séo Paulo;

Il — atender os regramentos contidos nas disposices do artigo 26 da Lei Complementar n°
709/93 do Estado de S&o Paulo;

IV — atender as disposicdes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

V — assinar, juntamente com o Contador e o Presidente do CIM-AMNAP, as pecas contébeis
que devam ser publicadas e remetidas ao TCESP nos termos da LC 101/00;

VI — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, os atos de admissdo de pessoal do CIM-AMNAP, excetuadas as nomeacgdes para cargo
de provimento em comisséo e designagdes para fungdes de confianga;

VIl — realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacbes e alteracbes no
Estatuto ou no Contrato de Consorcio Pablico.

§ 1° Devera responder pela Unidade de Controle Interno um empregado efetivo de preferéncia
com formacéo superior.

8§ 2° Ao empregado que responder pela Unidade de Controle Interno poderéa ser concedida
uma gratificacdo, conforme previsto no Quadro 111 do art. 35 deste Plano.

Subsecao |
Dos Conceitos de Controle Interno

Art. 38. Para fins deste Plano de Empregos e Salarios e da Estrutura Administrativa do CIM-
AMNAP, considera-se:

I - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela prépria
geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéncia;
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Il - Unidade de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma
unidade central de coordenacgdo, orientadas para o desempenho das atribuicdes de controle
interno;

Il - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientacdes e normas legais e se dara de acordo
com as normas e procedimentos de Auditoria.

Subsecdo Il
Da Fiscalizacéo

Art. 39. A fiscalizacdo do CIM-AMNAP sera exercida pela Unidade de Controle Interno, com
atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivard a avaliacdo da
acao administrativa, financeira, orcamentaria e da gestdo fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizagcdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos recursos financeiros.

Paragrafo Unico. Para assegurar a eficacia do controle interno, a Unidade de Controle Interno
efetuara ainda a fiscalizacdo dos atos e contratos da Administracdo do CIM-AMNAP de que
resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de
auditoria, especialmente aquelas estabelecidas na Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade.

Secéo I
Da Subordinacdo da Unidade de Controle Interno

Art. 40. A Unidade de Controle Interno do CIM-AMNAP ficara subordinada diretamente a
Assembleia Geral do CIM-AMNAP.

Art. 41. A Unidade de Controle Interno sera dirigida por um Coordenador de Unidade de
Controle Interno, funcdo de confianca criada neste Plano de Empregos e Salarios, nos termos
do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A Funcdo de Confianca de que trata o caput deste artigo sera exercida
exclusivamente por empregados ocupantes de emprego efetivo que disponham de capacitacédo
técnica e profissional para o exercicio da funcdo, levando em consideragcdo 0Ss recursos
humanos do Consdércio Publico, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

| — nivel superior na &rea das Ciéncias Contabeis
I1 — nivel superior em Administracdo de Empresas;
Il — nivel superior em qualquer area, maior tempo de experiéncia na administracdo publica.

Art. 42, Nao poderdo ser designados para o exercicio da Funcdo de Confianca de que trata o
art. 35 os empregados que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;
I — tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
I11 — realizem atividade politico-partidaria;

IV — exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

Secdo Il
Das Atribuic6es do Coordenador da Unidade de Controle Interno

Art. 43. As atribuicdes do ocupante da funcdo de confianca de Coordenador da Unidade de
Controle Interno do CIM-AMNAP séo as seguintes:
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| - formular e executar o sistema de controle interno do CIM-AMNAP, consoante as normas
constitucionais, as normas da Lei Federal n°® 4.320/64, os artigos 54, paragrafo unico e 59 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, bem como em normas do Conselho Federal de
Contabilidade, aplicadas ao setor publico e demais normas incidentes na especie;

Il - atender os regramentos contidos nos artigos 31, 70 E 74 da Constituicdo Federal, o art.
150 da Constituicdo Estadual e atender os regramentos contidos nas disposi¢des do artigo 38,
parégrafo Unico da Lei Complementar n°® 709/93 do Estado de Séo Paulo;

I11 - atender as disposi¢Oes dos artigos 48 e 49 da Instrucdo n° 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo ou outra que venha substitui-la;

IV - assinar, juntamente com o Contador e o Presidente do CIM-AMNAP, as pecas contabeis
que devam ser publicadas e remetidas ao TCE-SP nos termos da LC 101/00;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano orcamentario anual e plurianual, bem
como a execucao orgamentéria do exercicio;

VI - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos érgdos do CIM-AMNAP, bem como da aplica¢do dos recursos or¢camentarios
previstos na peca orcamentaria anual;

VII - exercer o controle de eventuais operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do CIM-AMNAP junto aos municipios consorciados e apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional;

VIII - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, almoxarifado, patriménio, pagadores ou assemelhados;

IX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, os atos de admissdo de pessoal do CIM-AMNAP, excetuados as nomeagdes para cargo
de provimento em comissao e designacdes para funcdes de confianca;

X — o Coordenador da Unidade de Controle Externo ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato ao Presidente do CIM-AMNAP
para adocdo das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidéria;

XI — o Coordenador da Unidade de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informacgdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados
a autoridade competente, sob pena de responsabilidade;

XIl — todos os relatérios e pareceres exarados no cumprimento das funcGes constitucionais e
legais atribuidas ao controle interno estabelecidos neste artigo deverdo ser mantidos
arquivados na origem;

XII - verificada pelo Presidente, através de inspecdo ou auditoria do TCESP, irregularidade
ou ilegalidade que ndo tenha sido dada ciéncia tempestivamente e comprovada a omissdo, o
Coordenador, na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as san¢Ges previstas em
Lei.
Secédo IV
Das Garantias do Coordenador da Unidade de Controle Interno

Art. 44. Constitui garantias do ocupante da funcdo de Coordenador da Unidade de Controle
Interno:

I — autonomia profissional para o desempenho das atividades na administracdo direta do
Consorcio;

Il — acesso a quaisquer documentos, informacfes e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das funcgdes de coordenador da unidade de controle interno;

[ =)



8§ 1° O servidor do Consorcio que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo do Coordenador da Unidade de Controle Interno no desempenho de suas
funcgdes institucionais, ficara sujeito as responsabilidades administrativas previstas em lei.

8 2° Quando a documentacdo ou a informacdo prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, a Unidade de Controle Interno deverad dispensar tratamento
especial de acordo com o estabelecido pelo Presidente do Consorcio.

8 3° O Coordenador da Unidade de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informacdes pertinentes aos assuntos que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
funcdes, utilizando-as, exclusivamente, para a coordenacdo, normatizacéo e fiscalizagdo, sob
pena de responsabilizacgéo.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Art. 45. Comportam substituicdo remunerada, em virtude dos impedimentos legais de seus
titulares, as funcdes de confianca e 0s cargos em comissdo de direcdo e chefia e
assessoramento.

8 1° Nos casos de impedimento legal e temporario dos ocupantes de cargos em comisséo e
fungdes de confianga, o substituto tera direito ao salario do cargo em comissdo ou funcao de
confianca que esteja substituindo.

§ 2° O substituto receberd, durante o tempo que exercer o cargo em comissao ou fungdo de
confianca, seu salario cumulativamente com a gratificacdo do cargo ou funcdo que substituir
ou a diferenca da sua gratificacdo, quando tiver, com a gratificacdo do cargo ou funcéo que
passa a exercer.

§ 3° Quando o substituto ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada igual a do cargo
que substituir, ndo havera acumulacéo de gratificacao.

§ 4° A soma da remuneragdo do substituto nunca podera ser superior a do empregado
substituido.

8 5° A designacéo para as substituicGes de cargos de chefia, direcdo e assessoramento superior
e funcdes de confianca sera feita sempre atraves de Portaria do Presidente do CIM-AMNAP.

CAPITULO XI
DAS DISPOSCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Nos termos do pardgrafo décimo nono da Clausula Décima Sétima do Protocolo de
Inten¢bes do Consorcio Publico, o Diretor Executivo fica autorizado a contratar estagiarios
nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.”

Art. 2° Esta Emenda ao Contrato de Consércio Publico do CIM-AMNAP entra em vigor na
data de sua publicacdo, produzindo efeitos apos as ratificacdes por leis especificas de todos 0s
Entes Consorciados.

Adamantina/SP, 02 de Junho de 2023.

CAIO KANJI PARDO AOQUI

Prefeito Municipal de Tupd
Presidente do CIM-AMNAP
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