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CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMNAP — CIM AMNAP
CONTRATO DE CONSORCIO

Os Municipios que compdem a Associacdo dos Municipios da Nova Alta Paulista — AMNAP, através de seus
Prefeitos Municipais, reunidos em Assembleia Geral da AMNAP, formalizaram Protocolo de Intensdes
para constituicdo de Consdrcio Publico que, apds, ratificagdo por leis especificas dos entes consorciados,
foi convertido automaticamente no presente Contrato de Consdrcio Publico, com personalidade de direito
publico, sob a forma de associacdo publica, para a consecucdo dos objetivos delineados neste
instrumento, com observancia da Lei 11.107/2005 e legislagdo pertinente.

Inicialmente, 23 (vinte e trés) municipios subscreveram o Protocolo de Intensdes convertido em Contrato
de Consorcio e, a partir desta consolidagdo, com as alteragdes constantes da emenda modificativa e com
o ingresso dos municipios de lacri, Osvaldo Cruz e Pacaembu, ambas, situacdes aprovadas por meio da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 02 de junho de 2023, o Contrato de Consdrcio Publico é
consolidado com a seguinte redagdo:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA — Consideram-se subscritores deste Protocolo de Inten¢des e poderdo integrar o
Consorcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da AMNAP — CIM-AMNAP como consorciados os
seguintes Municipios, devidamente representados pelos Prefeitos Municipais que subscreveram e
assinaram o presente:

I- MUNICiPIO DE ADAMANTINA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 43.008.291/0001-77, com
sede na Rua Osvaldo Cruz, 626, na cidade de Adamantina, representado por seu Prefeito Municipal,
MARCIO CARDIM, portador do CPF n 039.900.438-62;

II- MUNICIP10 DE ARCO-IRIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 01.612.853/0001-47, com sede na
Rua José Demori, 245, na cidade de Arco-iris, representado por sua Prefeita Municipal, ANA MARIA ZONER
LEAL SERAFIM, portadora do CPF n2 305.524.578-41;

I1- MUNICIPIO DE BASTOS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 45.547.403/0001-93, com sede na
Adhemar de Barros, 530, na cidade de Bastos, representado por seu Prefeito Municipal, MANOEL
IRONIDES ROSA, portador do CPF n2 033.761.228-57;

IV- MUNICIPIO DE DRACENA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.880.060/0001-11, com sede
na Avenida José Bonifacio, 1.437, na cidade de Dracena, representado por seu Prefeito Municipal,
JULIANO BRITO BERTOLINI, portador do CPF n2 265.410.268-82;

V- MUNICIPIO DE FLORIDA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.925.691/0001-00,
com sede na Praga Gerson Veronesi Ferracini, 358, na cidade de Fldrida Paulista, representado por seu
Prefeito Municipal, WILSON FROIO JUNIOR, portador do CPF n2 825.101.808-00;

VI- MUNICIPIO DE IACRI, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n? 45.547.395/0001-85, com sede na
Rua Cear3, 1.783, na cidade de lacri, representado por seu Prefeito Municipal, CARLOS ALBERTO FREIRE,
portador do CPF n2 065.646.148-96;
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VII- MUNICIPIO DE INUBIA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.919.611/0001-03,
com sede na Avenida Campos Salles, 113, na cidade de Inubia Paulista, representado por seu Prefeito
Municipal, JOAO SOARES DOS SANTOS, portador do CPF n2 076.272.488-92;

VIlI- MUNICIPIO DE IRAPURU, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n? 44.926.723/0001-91, com sede
na Rua Angelo Meneguesso, 475, na cidade de Irapuru, representado por seu Prefeito Municipal, SILVIO
USHIJIMA, portador do CPF n2 024.250.068-42;

IX- MUNICIP1O DE JUNQUEIROPOLIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.881.449/0001-81, com
sede na Avenida Junqueira, 1.396, na cidade de Junqueirdpolis, representado por seu Prefeito Municipal,
HELIO APARECIDO MENDES FURINI, portador do CPF n® 969.484.188-72;

X- MUNICIPIO DE LUCELIA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.919.918/0001-04, com sede na
Avenida Brasil, 1.101, na cidade de Lucélia, representado por seu Prefeito Municipal, CARLOS ANANIAS
CAMPOS DE SOUZA JUNIOR, portador do CPF n2 307.106.988-01;

XI- MUNICIPIO DE MARIAPOLIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n? 51.405.231/0001-16, com
sede na Avenida Prefeito Bernardo Meneghetti, 800, na cidade de Maridpolis, representado por seu
Prefeito Municipal, VALDIR DANTAS DE FIGUEIREDO, portador do CPF n2 069.832.888-40;

XII- MUNICIPIO DE NOVA GUATAPORANGA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.882.223/0001-
03, com sede na Pedro Zanetti, 50, na cidade de Nova Guataporanga, representado por seu Prefeito
Municipal, VAGNER ALVES DE LIMA, portador do CPF n2 271.296.288-55;

XIll- MUNICiP10 DE OSVALDO CRUZ, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 53.300.356/0001-07, com
sede na Praca Herminio Elorza, 448, na cidade de Osvaldo Cruz, representado por seu Prefeito Municipal,
EDMAR CARLOS MAZUCATO, portador do CPF n2 058.724.958-70;

XIV- MUNICIPIO DE OURO VERDE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.882.637/0001-24, com
sede na Avenida S3o Paulo, 926, na cidade de Ouro Verde, representado por seu Prefeito Municipal,
NILSON DA SILVA, portador do CPF n2 726.550.708-87;

XV- MUNICIPIO DE PACAEMBU, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.927.267/0001-02, com sede
na Avenida José Galdino dos Santos, 967, na cidade de Pacaembu, representado por seu Prefeito
Municipal JOAO FRANCISCO MUGNAI NEVES, portador do CPF n2 338.525.18-31;

XVI- MUNICIPIO DE PARAPUA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 53.300.331/0001-03, com sede
na Avenida S3o Paulo, 1.113, na cidade de Parapud, representado por seu Prefeito Municipal, GILMAR
MARTIN MARTINS, portador do CPF n2 005.007.738-40;

XVII- MUNICIPIO DE PAULICEIA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.918.928/0001-25, com
sede na Avenida Paulista, 360, na cidade de Paulicéia, representado por seu Prefeito Municipal, ERMES DA
SILVA, portador do CPF n2 158.839.318-63;

XVIIl- MUNICIPIO DE PRACINHA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 67.662.007/0001-40, com
sede na Avenida Francisco Gimenes, 175, na cidade de Pracinha, representado por seu Prefeito Municipal,
MAURILEI APARECIDO DIAS DA SILVA, portador do CPF n2 254.058.838-75;

XIX- MUNICIPIO DE QUEIROZ, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.568.749/0001-05, com sede
da Praga Alaor Garcia Brabo, s/n2, na cidade de Queiroz, representado por sua Prefeita Municipal ANA
VIRTUDES MIRON SOLER, portadora do CPF n2 125.350.388-54;

XX- MUNICIPIO DE RINOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 46.478.053/0001-13, com sede
na Rua Sdo Luiz, 242, na cidade de Rindpolis, representado por seu Prefeito Municipal, JOSE FERREIRA DE
OLIVEIRA NETO, portador do CPF n2 091.798.578-84;

XXI- MUNICIPIO DE SAGRES, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 53.310.793/0001-01, com sede na
Rua Vereador José Alexandre de Lima, 427, na cidade de Sagres, representado por seu Prefeito Municipal,
RICARDO RIVED GARCIA, portador do CPF n2 117.242.038-60;

XXIl- MUNICIPIO DE SANTA MERCEDES, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n? 44.919.066/0001-55,
com sede na Praca Alipio Bedaque, 1.406, na cidade de Santa Mercedes, representado por seu Prefeito
Municipal, MANOEL DONIZETE DE OLIVEIRA, portador do CPF n2 004.987.318-04;
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XXIlI- MUNICIPIO DE SAO JOAO DO PAU D’ALHO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2
44.919.314/0001-68, com sede na Avenida Evaristo Cavalheri, 281, na cidade de S3o Jodo do Pau d’Alho,
representado por seu Prefeito Municipal FERNANDO BARBERINO, portador do CPF n2 312.130.438-08;
XXIV- ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 44.573.087/0001-61,
com sede na Praca da Bandeira, 800, na Estancia Turistica de Tup3, representado por seu Prefeito
Municipal, CAIO KANJI PARDO AOQUI, portador do CPF n2 391.449.308-95;

XXV- MUNICIPIO DE TUPI PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n2 46.465.126/0001-32, com
sede na Rua Julio Cantadori, 405, na cidade de Tupi Paulista, representado por seu Prefeito Municipal,
ALEXANDRE TASSONI ANTONIO, portador do CPF n2 291.502.948-22;

CAPITULOII
DA RATIFICAGAO

CLAUSULA SEGUNDA - Este Protocolo de Intencdes converter-se-4 em Contrato de Consércio Publico, ato
constitutivo do CIM-AMNAP, mediante a entrada em vigor de leis ratificadoras de no minimo 9 (nove) dos
Municipios que o subscrevem.

§ 12 Somente serd considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de Intencdes que o
ratificar por meio de lei.

§ 22 O Municipio que integrar o CIM-AMNAP providenciard inclusdo de dotacdo orcamentdria para
destinacdo de recursos financeiros e a celebracdo do Contrato de Rateio e Contrato de Programa,
conforme for o caso.

§ 32 Sera automaticamente admitido no CIM-AMNAP o Municipio que efetuar a ratificagdo em até 2 (dois)
anos contados a partir da subscricdo do presente Protocolo de Intencdes.

§ 42 A ratificacdo realizada apds 2 (dois) anos dependera de homologacdo da Assembleia Geral.

§ 52 Na hipdtese da lei de ratificacdo prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas,
paragrafos, incisos ou alineas do presente Protocolo de Inten¢des, o consorciamento do Municipio
dependerd de que as reservas sejam aceitas pela Assembleia Geral.

§ 62 O ente da Federacdo ndo designado na Clausula Primeira deste Protocolo de Inteng¢Ges somente
podera integrar o CIM-AMNAP mediante alteracdo do Contrato de Consdrcio Publico, aprovada pela
Assembleia Geral do Consdrcio e ratificada, mediante lei, pelo ente ingressante e por todos os Municipios
ja consorciados.

TiTULO Il
DA CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO E NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA - O consdrcio publico denominar-se-4 CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMNAP — CIM-AMNAP, constituido sob a forma de associagdo
publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autdrquica interfederativa.

Paragrafo Unico. Aprovadas e em vigéncia as leis ratificadoras reportadas pela Clausula Segunda, o
Consorcio adquire personalidade juridica conforme previsdao deste Protocolo de Intengbes convertido em
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Contrato de Consorcio Publico, Lei Federal n? 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto 6.017, de 17 de
janeiro de 2007.

CAPITULO II
DA SEDE, DURACAO E AREA DE ATUACAO

CLAUSULA QUARTA - O CIM-AMNAP tera sede na Alameda Coénego Jo3o Batista de Aquino, 554, Bairro
Centro, na cidade de Adamantina, Estado de S3ao Paulo, que poderd ser alterada por decisdao devidamente
fundamentada da Assembleia Geral.

§ 12 O CIM-AMNAP vigorara por prazo indeterminado.

§ 22 A drea de atuacdo do CIM-AMNAP sera formada pelo territério dos municipios consorciados,
constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

CLAUSULA QUINTA - S3o objetivos do CIM-AMNAP:

|. — proporcionar assessoramento na elaboracdo e execucdo de planos, programas e projetos relacionados
com os setores administrativos, sociais, institucionais e de infraestrutura, notadamente: selecdo e gestao
de pessoal, educacdo, esportes, cultura, saude, trabalho e acdo social, habitacdo, saneamento basico,
agricultura, meio ambiente, indUstria, comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicacdo e
seguranca;

Il. — realizar licitacdo compartilhada cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela administracao
direta ou indireta dos Municipios consorciados;

lll. — realizar agOes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil seja capacitacdo de técnicos, elaboracao
de planos de acdo de prevencdo e ou de resposta a desastres;

IV. — realizar agbes compartilhadas de exploracdo de minerais para fins de execucdo e recuperagao de
obras e servigos publicos;

V. —elaboracdo de projeto, implantacdo, expansao, operacao e manutencdo das instalacdes de iluminacado
publica;

VI. — execucdo de agbes de assisténcia social e de segurancga alimentar e nutricional, atendidos os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a Politica
Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional;

VII. — proporcionar infraestrutura e desenvolvimento da regido, buscando a realizagdo de servicos
regionalizados nas mais diversas areas de atuacao;

VIII. — auxiliar e orientar na formacdo de cursos e treinamentos aos servidores municipais;

IX. — integracdo em niveis executivos das diversas acGes relacionadas com o meio ambiente e

desenvolvimento de a¢des conjuntas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e infraestrutura;

X. — promog¢do de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia, arquitetura, topografia e
correlatos;

Xl. — o planejamento, a fiscaliza¢do e, nos termos de contrato de programa, a prestacao de servigos de
saneamento basico;

XIl. — promover e executar a¢des e desenvolver mecanismos de coleta, transporte, gestdo, tratamento,
reciclagem, compostagem, sele¢do e disposi¢ao final de residuos sdlidos;
XIll. — promogdo de estudos e servigos de assessoria administrativa, juridica e contabil;

XIV. — aquisicdo e administracao de bens e servicos para compartilhamento;
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XV. — criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo de servicos prestados pelos entes
consorciados ou pelo Consdrcio a populagao;

XVI. — desenvolver ag¢des e servicos de salde, obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Satude — SUS;

XVII. — proporcionar definicao de politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XVIII. — gestdo associada de servigos publicos;

XIX. — prestacdo de servigos publicos em regime de gestdo associada;

XX. — gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servicos de transporte escolar e coletivo de
construcdo, conservagdo e manutencao de vias publicas municipais e de obras publicas;

XXI. — a prestacdo de servicos, inclusive de assisténcia técnica, execucdo de obras, realizagdo de concurso
publico, e o fornecimento de bens a administracdo direta ou indireta dos entes consorciados;

XXII. — o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestado, de
manutencdo, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitacdo e de admissdao de
pessoal;

XXIIl. — a produgdo de informagdes ou de estudos técnicos;

XXIV. —a instituicdo e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos congéneres;

XXV. —a promogado do uso racional dos recursos naturais e a prote¢do do meio-ambiente;

XXVI. — o exercicio de funcdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que lhe tenham sido
delegadas ou autorizadas;

XXVIl. — o apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informacdes entre os entes
consorciados;
XXVIII. — a gestdo e a protecao de patrimonio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;

XXIX. — o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e desenvolvimento
urbano, rural e agrario;

XXX. — as ag¢Oes e politicas de desenvolvimento urbano, socioeconémico local e regional;

XXXI. — auxiliar os municipios consorciados na destinacdo de residuos de construcdo, galhos e outros
residuos do género;

XXXII. — assegurar a prestacao de servigos de inspe¢do animal e vegetal, para a populagdo e empresas em
territério dos municipios consorciados e que aderirem ao SUASA, padronizando as normas
regulamentares do Servico de Inspecdo Municipal (SIM), assegurando um sistema eficiente e eficaz e
criando a estrutura para fiscalizagdo nos municipios consorciados;

XXXIl. — o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorciados, nos termos de
autoriza¢do ou delegagao.

§ 12 - os Municipios poderdo se consorciar em relagao a todas as finalidades objeto da instituicdo do
Consodrcio ou apenas em relagao a parcela destas.

§ 29 Considera-se agdo compartilhada passivel de ser executada pelo consdrcio aquela que tiver a adesao
de, no minimo 6 (seis) municipios consorciados.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

CLAUSULA SEXTA — Para o desenvolvimento de seus objetivos, o CIM-AMNAP podera valer-se dos
seguintes instrumentos:
I. — Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicGes e
subvencGes sociais ou econOmicas de outras entidades e 6rgdos de governo, inclusive com municipios que
nao tenham sido subscritores do presente Protocolo de Intencgdes;

Pagina 6 de 52

Consoércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Alameda Conego Jodo Batista de Aquino, 554, Salas 02, 04 e
AMNAP — CIM-AMNAP 05 — Centro — Adamantina/SP
CNPJ N2 45.129.177/0001-20 CEP 17.800-000

e-mail: cim.amnap@gmail.com Telefones: (18) 3522-2101 / 99678-4704



mailto:cim.amnap@gmail.com

CIM-AMNAP

Consércio Intermunicipal Mutifinalitario
dos Municipios da AMNAP

Il. — promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de utilidade ou necessidade
publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

lll. — ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados,
dispensada a licitacdo nos casos em que a legislacdo permitir e respeitando este protocolo;

IV. — estabelecer contrato de programa, termos de parceria e contratos de gestdo para a presta¢do dos
servicos publicos fixados neste protocolo;

V. — contratar operacdo de crédito observados os limites e condi¢bes estabelecidas na legislacdo
pertinente.

§ 12 O CIM-AMNAP poderd emitir documentos de cobrancga e exercer atividades de arrecadagao de tarifas
e outros pregos publicos pela prestacdo de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por
ele administrado ou, mediante autorizacao especifica, pelo ente consorciado.

§ 22 O CIM-AMNAP podera outorgar concessao, permissao ou autorizacao de obras ou servicos publicos
mediante autorizacdo prevista nos termos deste Protocolo de Intencdes, observada a legislacdo de
normas gerais em vigor.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA SETIMA — Constituem direitos dos consorciados:

|. — participar ativamente das sessées da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos a apreciacao
dos consorciados, através de proposicdes, debates e delibera¢des através do voto, desde que adimplente
com suas obrigacdes operacionais e financeiras;

II. — exigir dos demais consorciados e do préprio CIM-AMNAP o pleno cumprimento das regras estipuladas
no Contrato de Consércio, no seu Estatuto, Contratos de Programa e contratos de Rateio, desde que
adimplente com suas obriga¢Oes operacionais e financeiras;

lIl. — operar compensacdo de pagamentos de vencimentos a servidor cedido ao CIM-AMNAP, quando for o
caso, com as obrigacdes previstas no Contrato de Rateio;

IV. — votar e ser votado para os cargos de Presidéncia, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
V. — propor medidas que visem atender os objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento do
CIM-AMNAP.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA OITAVA - Constituem deveres dos entes consorciados:

I. — cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consdrcio, em especial, quanto ao pagamento das contribuices
previstas no Contrato de Rateio;

Il. — acatar as determinag¢des da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e obriga¢des para com
o CIM-AMNAP, em especial ao que determina o Contrato de Programa e Contrato de Rateio;

Ill. — cooperar para o desenvolvimento das atividades do CIM-AMNAP, bem como contribuir com a ordem
e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV. — participar ativamente das reunides de Assembleias Gerais do CIM-AMNAP, através de proposicoes,
debates e deliberagbes através do voto, sempre que convocados;

V. — cumprir com suas obrigacdes operacionais e financeiras assumidas com o CIM-AMNAP, sob pena de
suspensado e posterior exclusdo na forma de Contrato de Consdrcio;

VI. — ceder, se necessadrio, servidores para o CIM-AMNAP na forma de Contrato de Consércio;
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VII. — incluir, em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais, dotacdes suficientes para suportar as
despesas que, nos termos do orcamento do CIM-AMNAP, devam ser assumidas por meio de Contrato de
Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso;

VIIl. — compartilhar recursos e pessoal para a execucdo de servigos, programas, projetos, atividades e
acdes no ambito do CIM-AMNAP, nos termos de Contrato de Programa.

TiTULO 11l
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA NONA - Para o cumprimento de seus objetivos, o CIM-AMNAP contard com a seguinte
estrutura organizacional:
I. — Nivel de Dire¢do Superior:
a) Assembleia Geral;
b) Presidéncia;
c) Conselho de Administracéo;
d) Conselho Fiscal.
Il. — Nivel de Geréncia e Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;
b) Cadmaras Tematicas;
lll. — Nivel de Execugdo Programatica:
a) Departamentos Setoriais
Pardgrafo Unico. O Consodrcio serd organizado por Estatuto cujas disposicdes, sob pena de nulidade,
deverdo atender a todas as clausulas deste Protocolo de Intengdes.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA DECIMA — A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CIM-AMNAP, sendo
constituida, exclusivamente, pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados, sendo que os
respectivos suplentes serao, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das respectivas Leis
Organicas.

§ 12 Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia Geral como ouvintes.

§ 22 Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

§ 32 Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas deliberacGes da Assembleia Geral, votando os
suplentes apenas na auséncia ou impedimento do respectivo titular:

I. — 0 voto serd publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que se suscite
a aplicacdo de penalidades a ente consorciado e na aprovagdo de mog¢ao de censura;

Il. — o Presidente do Consodrcio, salvo nas elei¢cdes, destituicbGes e nas decisGes que exijam qudrum
qualificado, votara apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas deliberaces referentes a
prestacdao de contas e outros atos de sua responsabilidade.
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§ 42 A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, trés vezes por ano, cujas datas poderao ser definidas
no Estatuto do Consdrcio, para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia e,
extraordinariamente, quando convocada, na forma deste instrumento e do Estatuto.

§ 52 A forma de convocacao das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias sera definida no Estatuto.
§ 62 Compete a Assembleia Geral:

I. — eleger e destituir o Presidente, o Vice-Presidente, os membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

Il. — aprovar o Estatuto do Consércio e suas alteracgdes;

lll. — deliberar sobre a suspensao e exclusao de ente consorciado;

IV. — deliberar sobre o ingresso no Consodrcio de ente federativo que nao tenha sido subscritor inicial do
Protocolo de Intencdes;

V. — homologar o ingresso no Consodrcio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes
apos 2 (dois) anos de sua subscricao;

VI. — aprovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho do exercicio em
gue se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;

b) Diretrizes Orcamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do
exercicio em curso;

c) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de outubro do
exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem
cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

d) a fixacdo do valor e a forma de rateio entre os entes das despesas para o exercicio seguinte,
tomando por base a referida peca orcamentaria, bem como a revisdo e o reajuste de valores devidos ao
Consorcio pelos consorciados;

e) a realizacdo de operacGes de crédito, de conformidade com os limites e condi¢Ges proprios
estabelecidos pelo Senado Federal;

f) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros precos publicos;

g) a aquisicdo, exceto de material de expediente, alienagdo e oneragdo de bens do Consércio ou
daqueles que, nos termos de Contrato de Programa, tenham-lhe sido outorgados os direitos de
exploragao;

h) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de margo do exercicio
subsequente.

VII. — deliberar sobre mudanga de sede;

VIII. — deliberar sobre a extingdo do CIM-AMNAP;

IV. — deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal;

X. — deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de pessoal, e preenchimento
das vagas existentes;

XI. —nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva;

XIl. — aprovar o Plano de Carreira dos funcionarios do Consdrcio;

XIll. — aprovar planos e regulamentos de servicos publicos;

XIV. — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consérecio;

b) o aperfeicoamento das relacbes do Consércio com drgdos publicos, entidades e empresas
privadas.
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XV. — deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam
declinadas pelo Conselho de Administracao;

XVI. — aprovar cessdo de servidores e empregados publicos por ente federativo consorciado ou
conveniado ao Consérecio;

XVII. — deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

§ 72 As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam outras reconhecidas pelo Estatuto do
Consorcio.

§ 82 A Assembleia Geral extraordindria sera presidida e convocada pelo Presidente do CIM-AMNAP ou seu
substituto legal, através de comunicacdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros
guanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 04 (quatro) dias Uteis entre a
convocacao e a data da reuniao.

§ 92 A Assembleia Geral extraordinaria também podera ser convocada por um quinto de seus membros,
quando o Presidente do CIM-AMNAP ou seu substituto legal ndo atender no prazo de 10 (dez) dias a
pedido fundamentado de ente consorciado para convocagdo extraordinaria.

§ 10. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocac¢do com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
membros do CIM-AMNAP em dia com suas obrigacGes operacionais e financeiras e em segunda e Ultima
convocacdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira convocacdo, com a presenca de qualquer nimero de
consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matéria que exigirem
maioria qualificada ou absoluta nos termos deste instrumento e de disposi¢des do Estatuto do Consércio.
§ 11. A eleigdo periddica para Presidente e Vice-Presidente, sera realizada na ultima Assembleia do ano
em curso e, nos anos que ocorrerem eleicdes municipais, a eleicdo para Presidente e Vice-Presidente sera
realizada na primeira semana do ano seguinte, logo apds a posse dos novos Chefes dos Poderes
Executivos, podendo em ambos os casos ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos.
Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas
obrigacGes operacionais e financeiras:

I. — o Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e nominal ou por aclamacdo,
para mandato de dois anos:

a) com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente quando a elei¢do for realizada na
ultima Assembleia do ano em curso;

b) com inicio imediato quando a elei¢do for realizada na primeira semana do ano seguinte as elei¢des
municipais €;

c) em ambos os casos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante reeleicdo;

Il. — serd considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tercos) dos votos, ndo podendo
ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos consorciados;

Ill. — caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 (dois tercos) dos votos, realizar-se-a, apds quinze
minutos de intervalo, segundo turno de elei¢do, sendo considerado eleito o candidato que obtiver metade
mais um dos votos, excetuados os votos brancos;

IV. — ndo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada nova Assembleia
Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o mandato do
Presidente e do Vice-Presidente em exercicio.

§ 12. O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso de o eleito ndo
mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia Geral.
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§ 13. Em Assembleia Geral especificamente convocada, poderd ser destituido o Presidente do Consdrcio,
bastando ser apresentada mocdo de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
Consorciados;

I. — apresentada mocdo de censura, as discussdes serdo interrompidas e serda ela imediatamente
apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta;

Il. — a votagdo da mocgdo de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por quinze minutos, ao seu
primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente que se pretenda destituir. Admitir-se-a o voto secreto
somente se a Assembleia Geral, por maioria simples dos votos, presente a maioria absoluta, assim decidir,
caso contrdrio a votacao serd publica e nominal;

Ill. — serd considerada aprovada a mocdo de censura se obter voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
membros em Assembleia Geral, em dia com suas obrigacOes operacionais e financeiras, presente a
maioria absoluta dos entes consorciados;

IV. — caso aprovada a mocdo de censura em desfavor do Presidente do Consdrcio, ele sera
automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleicdo do Presidente para
completar o periodo remanescente de mandato;

V. — na hipétese de nao se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice-Presidente assumira esta fungado
até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias;

VI. — rejeitada mocdo de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma Assembleia e nos 60
(sessenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

§ 14. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre os Chefes
dos Poderes Executivos dos entes consorciados.

§ 15. A eleigdo periddica dos Conselhos de Administragao e Fiscal, serd realizada na ultima Assembleia do
ano em curso e, Nos anos que ocorrerem eleicdes municipais, a eleicdo serd realizada na primeira semana
do ano seguinte, logo apds a posse dos novos Chefes dos Poderes Executivos, ndo podendo ocorrer a
eleicdo sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos consorciados;

I. — nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresentadas as indicacbes dos trés membros que
integrardo os respectivos Conselhos;

Il. — a eleigdo realizar-se-4 mediante voto publico e nominal ou por aclamagdo, sendo que cada ente
consorciado somente podera votar em um candidato;

lll. — consideram-se eleitos para cada Conselho os trés candidatos com maior nimero de votos. Em caso
de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade;

§ 16. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal serdo eleitos para mandato de dois anos:

a) com inicio no primeiro dia util do exercicio financeiro subsequente quando a elei¢do for realizada na
ultima Assembleia do ano em curso;

b) com inicio imediato quando a eleicdo for realizada na primeira semana do ano seguinte as elei¢Ges
municipais €;

c) em ambos os casos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, mediante reeleicdo;

§ 17. Os membros dos Conselho de Administragao e Fiscal somente poderao ser afastados de seus cargos
mediante mog¢do de censura apresentada com apoio de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos Consorciados,
aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da Assembleia Geral, exigida a presenca de 3/5 (trés quintos) de
entes consorciados, observado, no que couber, o disposto neste instrumento quanto a mogao de censura
em face do Presidente.

§ 18. A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condicdo de membro da Assembleia
Geral, quando haverd substituicdo automatica por quem Ihe suceder no mandato do ente consorciado.
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§ 19. Para as deliberag¢des constantes dos incisos Ill, IV, VI, VII, VIII, Xl do § 62 desta Clausula, é necessario
o voto da maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros do CIM-AMNAP, em dia com suas obrigacées
operacionais e financeiras, em Assembleia Geral extraordinaria convocada especificamente para tais fins.
§ 20. O Estatuto prevera as formalidades para a alteracdo de seus dispositivos, cuja aprovagdo dar-se-a
por maioria absoluta dos membros consorciados e entrard em vigor apds publicagdo na imprensa oficial,
na forma legal.

§ 21. A Assembleia Geral ordinaria quadrimestral serd presidida e convocada pelo Presidente do CIM-
AMNAP ou seu substituto legal através de comunica¢do que garanta a ciéncia de todos os seus membros
guanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 07 (sete) dias entre a convocacédo
e a data da reunido.

§ 22. O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obriga¢des operacionais e financeiras nao
poderd votar e nem ser votado.

§ 23. Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I. — por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral;

. — de forma resumida, quando possivel, todas as intervenc¢bes orais e, como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

lll. — a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicacdo expressa e nominal
de como cada representante nela votou, bem como a proclamacdo de resultados.

IV. — no caso de votagdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da votacao.

§ 24. Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaracbes efetuadas na Assembleia Geral
mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo, cuja decisdo serd tomada por
2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes.

§ 25. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e por
guem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral.

§ 26. Sob pena de ineficdcia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral serd, em até
10 (dez) dias apds a aprovagdo, publicada no sitio que o Consdrcio manter na rede mundial de
computadores — internet.

§ 27. Mediante o pagamento das despesas de reprodugdo, cépia autenticada da ata e demais
documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do povo.

CAPITULO 1lI
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A Presidéncia da CIM-AMNAP é composta pelos cargos de Presidente e
vice-Presidente eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela Assembleia Geral.

§ 12 Compete ao Presidente do CIM-AMNAP, sem prejuizo do que prever o Estatuto do Consércio:

I. — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consércio;

Il. — autorizar o Consdrcio a ingressar em juizo;

lll. — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

IV. — representar judicial e extrajudicialmente o CIM-AMNAP, cabendo ao Vice-Presidente, substitui-lo em
seus impedimentos;

V. — movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e recursos do CIM-AMNAP;

VI. — dar posse aos membros do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal e da Diretora Executiva;
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VIl. — ordenar as despesas do Consdrcio e responsabilizar-se pela sua prestacdo de contas;
VIIl. — convocar reunides com a Diretoria Executiva;
IX. — homologar e adjudicar as licitacGes realizadas pelo Consérecio;
X. — expedir resolucdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo para dar for¢ca normativa as
decisOes estabelecidas nesses colegiados;
Xl. — expedir portarias para dar forca normativa as decisées monocraticas de competéncia do Presidente
do CIM-AMNAP;
XIl. — delegar atribuicdes e designar tarefas para os drgaos de geréncia e de execucdo;
XIll. = julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:

a) homologacdo de inscricdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificacdo e
homologacao e adjudicacao de seu objeto;

c) aplicagdo de penalidades a funcionarios do Consdrcio;
XIV. — zelar pelos interesses do Consdrcio, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido
outorgadas por este Protocolo de Inten¢Ges ou pelo Estatuto a outro 6rgao do Consdrcio.
§ 22 Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussao para as atividades do Consdrcio Publico, o
Estatuto poderd autorizar o Presidente a representar os entes da Federacdo consorciados perante outras
esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros
assuntos.
§ 32 Com excec¢do da competéncia prevista nos incisos, Il, lll, IV, V, IX, X, XI, XllI, alineas “a” e “b”, todas as
demais poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo.
§ 42 Por razoes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducdo administrativa do Consércio, o
Diretor Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente.
§ 52 Compete ao Vice-Presidente do CIM-AMNAP:
I. — substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e impedimentos;
Il. — assessorar o Presidente e exercer as funcGes que lhe forem delegadas;
[ll. — assumir interinamente a Presidéncia do CIM-AMNAP, no caso de vacancia, quando esta ocorrer na
segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término;
IV. — convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleicdo de novo Presidente do CIM-
AMNAP, no caso da vacancia ocorrer na primeira metade do mandato, quando o eleito presidira o
Consorcio até o fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.
§ 62 Por ocasido do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licenga ou rendncia do
Presidente e ndo sendo possivel sua substituicdo pelo Vice-Presidente, a Assembleia Geral podera
autorizar qualquer membro do Conselho de Administragdo para que assuma interinamente a Presidéncia
do CIM-AMNAP, até que o retorno ao cargo de Presidente pelo Chefe do Poder Executivo, se este for
possivel, ndo represente mais violacdo a lei eleitoral.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O Conselho de Administracdo é o érgdo de administracdo do Consércio,
constituido pelo Presidente e Vice-Presidente do CIM-AMNAP, e por outros trés Conselheiros eleitos pela
Assembleia Geral e suas delibera¢des serdo executadas pela Presidéncia e pela Diretoria Executiva.
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§ 12 Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos dentre os Chefes dos Poderes Executivos.

§ 22 A perda do mandato eletivo é causa de extingao automatica do mandato de membro do Conselho de
Administracdo, hipdtese em que assumira a funcdo aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo,
exceto o Presidente.

§ 32 Compete ao Conselho de Administragao:

|. — Aprovar para posterior deliberacdo da Assembleia Geral:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de junho do exercicio em
gue se iniciar o mandato dos representantes legais dos entes consorciados;

b) Diretrizes Orcamentarias do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de agosto do
exercicio em curso;

c) Orcamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunda quinzena de setembro do
exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive previsdo de aportes a serem
cobertos por recursos advindos de Contrato de Rateio;

Il. — planejar todas as acGes de natureza administrativa do CIM-AMNAP, fiscalizando a Diretoria Executiva
na sua execuc¢ao;

lll. — contratar servigos de auditoria interna e externa;

IV. — elaborar e propor a Assembleia Geral altera¢des no quadro de pessoal do CIM-AMNAP;

V. —aprovar o reajuste de vencimento dos funcionarios;

VI. — propor o Plano de Carreira dos funcionarios do Consércio;

VII. — aprovar previamente a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no Estatuto;

VIII. — elaborar o Estatuto do CIM-AMNAP, com auxilio da Diretoria Executiva, submetendo tal proposicao
a aprovacao da Assembleia Geral;

IX. — requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados;

X. — propor a Assembleia Geral a alteracdo deste instrumento e do Estatuto do Consércio;

XI. — prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvengdes que o CIM-AMNAP venha a receber;

XIl. — definir e acompanhar a execu¢do da politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do CIM-AMNAP;
XIll. — propor a nomeagao e a exonera¢do dos membros da Diretoria Executiva;

XIV. — autorizar o Diretor Executivo a contratar estagiarios;

XV. —aprovar a celebragdo dos instrumentos de gestao previstos na Cldusula Sétima deste instrumento;
XVI. — deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIM-AMNAP n3o atribuidas a
competéncia da Assembleia Geral e ndo elencadas neste artigo;

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizatério do Consércio, responsavel por
exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do CIM-AMNAP, manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio,
no que couber, do Tribunal de Contas.

§ 12 O Conselho Fiscal é composto por trés membros, escolhidos pela Assembleia Geral dentre os Chefes
dos Poderes Executivos.
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§ 22 O previsto nesta clausula ndo prejudica o controle externo a cargo do poder Legislativo de cada ente
consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou
ao Consorcio.
§ 32 A perda do mandato eletivo é causa de extincdo automdtica do mandato de membro do Conselho
Fiscal, hipdtese em que assumira a funcdo aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo.
§ 42 O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.
§ 52 Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consdrcio, incumbe ao Conselho Fiscal:
I. — fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CIM-AMNAP;
Il. —acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operacdes econdmicas ou
financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administracdo a contratacdo de auditorias ou, na
omissdo deste, diretamente a Assembleia Geral;
lll. — emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orcamentdria, balangos e relatdrios de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral pelo
Conselho de Administragdo ou pelo Diretor Executivo;
IV. — eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal;
V. —julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologacdo de inscricdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificacdo e
homologacdo e adjudicacdo de seu objeto;

c) aplicagdo de penalidades a funcionarios do Consarcio.
§ 62 O Conselho Fiscal por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o
Conselho de Administracdo e o Diretor Executivo para prestar informacdes e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos de gestdo
financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutdrias ou regimentais.
§ 72 As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Diretoria Executiva é o érgdo executivo do CIM-AMNAP.

§ 12 A diretoria Executiva é composta por Diretor Executivo e Assessoria Juridica.

§ 22 Além do previsto no Art. 28 do Plano de Empregos e Saldrios estabelecido no § 21 da Clausula Décima
Sétima deste Contrato de Consércio e no Estatuto do Consdrcio, compete ao Diretor Executivo:

I. — receber e expedir documentos e correspondéncias do Consdrcio, mantendo em ordem toda a
documentacdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP, bem assim zelando e responsabilizando-se
pelo seu controle, organizagdo e arquivo;

IIl. — realizar programacao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-AMNAP;

Ill. — executar a gestdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da
administracgdo publica;

IV. — elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Or¢amentdrias e Orgamento Anual;

V. — elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os Balancos Anuais a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIM-AMNAP;
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VI. — elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos auxilios e
subvencdes concedidos e/ou recebidos pelo Consércio;

VII. — controlar o fluxo de caixa;

VIIl. — elaborar e analisar projetos sob a ética da viabilidade econémica, financeira e dos impactos, a fim
de subsidiar processo decisério;

IX. —acompanhar e avaliar projetos;

X. —avaliar a execucgdo e os resultados alcancados pelos programas e a¢des implementados;

XI. — elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os 6rgdos superiores;

XIl. — movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-AMNAP ou com quem este delegar as contas
bancdrias e os recursos financeiros do Consorcio;

XIll. — providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgdos colegiados do Consdrcio,
Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV. — realizar as atividades de relagdes publicas do CIM-AMNAP, constituindo o elo de ligacdo do
Consdrcio com a sociedade civil e os meios de comunicacdo, segundo diretrizes e supervisdo do
Presidente;

XV. — contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos relativos a
gestdo dos recursos humanos, apds autorizacdo do Conselho de Administracao;

XVI. — contratar, apds prévia aprovacdo do Conselho de Administracdo, pessoal por tempo determinado
para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste
instrumento e no Estatuto;

XVII. — apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a serem
submetidos a aprovacao do Conselho de Administracao;
XVIIl. — promover todos os atos administrativos e operacionais necessdrios para o desenvolvimento das

atividades do Consoércio;

XIX. — instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX. — constituir comissao de licitacdes do Consdrcio nos termos do Estatuto;

XXI. — providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Conselho de
Administra¢do e Conselho Fiscal;

XXIIl. — participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, e
coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o registro cronoldgico de todas
as reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as
deliberag6es adotadas em cada reuniao;

XXIIl. — elaborar os processos de licitagdo para contratagdao de bens, materiais ou prestadores de servigos
e a celebracdo de convénios de credenciamento com entidades;

XXIV. — propor melhorias nas rotinas administrativas do Consdrcio ao Conselho de Administragdo, visando
a continua reduc¢do de custos, aumento de eficacia das agdes consorciais no atingimento de suas metas e
objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XXV. — requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do CIM-AMNAP;

XXVI. — propor ao Conselho de Administracdo a requisicdo de servidores publicos para servir ao CIM-
AMNAP.

XXVII. — expedir certiddes, declara¢des, passar recibos, receber citacdes e intima¢des, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas do CIM-AMNAP;
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XXVIII. — responder pela execucdao das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orcamento
aprovado pela Assembleia Geral;

XXIX. — autenticar o livro de atas das reuniées da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo;

§ 32 Para exercicio da fungao de Diretor Executivo serd exigida formagao profissional de nivel superior,
com experiéncia na area de Administracdo Publica.

§ 42 Além do previsto no Art. 29 do Plano de Empregos e Saldrios estabelecido no § 21 da Cldusula Décima
Sétima deste Contrato de Consdrcio e no Estatuto do Consdrcio, compete a Assessoria Juridica:

I. — exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e o contencioso do Consércio, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a instituicdo ou pela
prépria, e inclusive perante Tribunal de Contas;

Il. — elaborar parecer juridico em geral;

lll. — aprovar edital de licitagdo.

IV. — outras atividades em sua drea de atuacdo que sejam solicitadas pelo Presidente ou Diretor Executivo.
§ 52 A Assessoria Juridica, relativamente as obrigacdes e direitos de seus membros, aplicam-se as
disposicoes da Lei Federal 8.906, de 04 de julho de 1994.

§ 62 Para cumprimento das atribuicGes de Assessor Juridico sera exigida formacao profissional de nivel
superior com regular inscricdo no érgao competente e experiéncia na area da Administracdo Publica.

§ 72 Para o desempenho das atribuicGes da Diretoria Executiva fica a Assembleia Geral autorizada a
prover os cargos do Diretor Executivo e de Assessor Juridico, com vencimento fixado no Plano de
Empregos e Saldrios estabelecido no § 21 da Cldusula Décima Sétima deste Contrato de Consércio.

§ 82 Qutras atribuicGes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva poderdo ser definidos no Estatuto do
Consorcio.

CAPITULO VII
DAS CAMARAS TEMATICAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Poderdo ser instituidas Camaras Tematicas para viabilizar a execugdo dos
objetivos do CIM-AMNAP, cujas composicdes, competéncias e funcionamentos serdo definidos no
Estatuto do Consércio.

CAPITULO VIII
DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Os departamentos setoriais exercem as fun¢des de execucdo e apoio

administrativo aos demais 6rgaos que compdem a estrutura organizacional do CIM-AMNAP e consistem

em:

|. — Departamento de Contabilidade;

Il. — Departamento de Compras e Licitag¢des;

lIl. — Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;

IV. — Departamento de Servigos de Informatica;

V. — Departamento de Recursos Humanos;

VI. — Departamento de Engenharia;

§ 12 Para o desempenho das atribui¢cdes dos Departamentos Setoriais fica a Assembleia Geral autorizada a

determinar o provimento de 1 (um) emprego publico para cada departamento, exigida formacdo de nivel
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técnico compativel com a fungao, exceto para os departamentos de contabilidade e engenharia, para os
quais sera exigido nivel superior com regular inscricdo no 6rgdao competente, todos com vencimento que
ndo exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em cargo equivalente do municipio integrante do
consdrcio que fixar o maior vencimento, devidamente fixado em Assembleia Geral.

§ 22 A descricdo das atribuicGes dos Departamentos devera constar do Estatuto do Consércio.

CAPITULO IX
DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O CIM-AMNAP tera como regime juridico funcional o celetista, regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT e submeter-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 Os empregos publicos do CIM-AMNAP serdo providos mediante contratagdo celebrada apds concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e os cargos de confianca mediante livre nomeacdo e exoneracao.
§ 22 O Estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico.

§ 32 Para o exercicio das funcdes de competéncia da Diretoria Executiva serdo providos empregos em
comissdo, e para o desempenho das fung¢Ges das Camaras Tematicas e dos Departamentos Setoriais
empregos publicos permanentes.

§ 42 Aos empregados publicos permanentes e em comissdo aplicam-se as vedacées e exce¢des previstas
na Constituicdo Federal relativas ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 52 Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para consorciados.

§ 62 A dispensa de empregados publicos dependerd de motivacdo prévia e dar-se-d nos termos do
Estatuto do Consércio.

§ 72 O Estatuto poderd dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicdes
administrativas, hierarquia, avaliacdo de eficiéncia, lotacdo, jornada de trabalho e denominagdo dos
cargos.

§ 82 A participacdo no Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, bem como a participagdo dos
representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral ndo serd remunerada, vedado o recebimento
de qualquer espécie remuneratdria ou mesmo de indenizacdao, sendo considerado trabalho publico
relevante, inclusive na fungdo de Presidente do Consdrcio.

§ 92 Os empregados incumbidos da gestdo do Consércio ndo respondem pessoalmente pelas obrigagGes
contraidas pelo Consodrcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei, disposi¢des do seu
Estatuto e deste Protocolo de Intengdes.

§ 10. A execugdo das fungdes de competéncia dos Departamentos Setoriais instituidos neste instrumento,
podera ocorrer por meio de cessdo de servidores ou empregados publicos pelos Municipios consorciados
ou os com ele conveniados.

§ 11. O Estatuto preverd as formas de concessao de vantagens a ser concedidas aos empregados publicos,
sejam indenizagGes ou auxilios pecuniarios.

§ 12. O Conselho de Administracdo poderd autorizar o pagamento de gratificacdo de fung¢do aos
empregados publicos, conforme previsdo no Estatuto.

§ 13. Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consércio pelos Municipios consorciados, ou
os com eles conveniados, na forma e condi¢des da legislagdo de cada um, bem como da Lei Federal n?
11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera
observado:
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I. — os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterao a percepc¢ao de remunerac¢ao do
ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e previdencidrio originario;
Il. — o Conselho de Administracdo, levando em conta o valor da remunerac¢do recebida no municipio de
origem, podera autorizar, para fins de adequacao ao vencimento do emprego a ser ocupado no Consadrcio,
o pagamento de gratificagdo aos servidores cedidos pelos entes da Federagcdo que o compdem; e
gratificacdo para ressarcimento de despesas, limitada a média mensal de gastos com alimentacdo e
estadia ou deslocamento, devidamente comprovadas através de documento idoneo;
lll. — o pagamento de adicionais ou gratificacdes, ndo configura vinculo novo do servidor ou empregado
publico cedido, inclusive para a apuracao de responsabilidade trabalhista ou previdencidria;
IV. — 0 ente da Federacdao consorciado que assumiu o 6nus da cessao do servidor poderd contabilizar os
pagamentos de remuneragao como créditos habeis para operar compensa¢ao com obriga¢des previstas
no Contrato de Rateio.
§ 14. Observado o orcamento anual do Consdrcio, os vencimentos previstos para o quadro de pessoal
serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da variacdo do indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua
auséncia, pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
§ 15. Somente poderdo ocorrer contratacGes por tempo determinado para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico nas seguintes hipéteses:

a) preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de concurso publico;

b) assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de debelacdo de situacdo declaradas
emergenciais;

c) combate a surtos endémicos;

d) substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneragao e
demissdo, ou nos casos de licenca e/ou afastamento do exercicio de cargo;

e) para atender demandas de programas e convénios;

f) realizacdo de levantamentos cadastrais e socioeconémicos, declarados urgentes e inadiaveis;
§ 16. As contratagdes tempordrias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até atingir o
prazo maximo total de dois anos.
§ 17. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas acima, com exce¢do das alineas
“b” e “c”, dar-se-a mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de sele¢do e requisitos
da funcdo serdo estabelecidos em Edital.
§ 18. Na contratagdo por tempo determinado a remuneragdo correspondera a vencimento que nao
exceda o fixado para o nivel inicial de carreira do empregado substituido ou outro fixado em Assembleia
Geral.
§ 19. O Diretor Executivo, apds autoriza¢dao do Conselho de Administragdo poderd efetuar a contratagao
de estagiarios nos termos da lei.
§ 20. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragao.
§21. As normas sobre o Regime Juridico e de Previdéncia dos agentes publicos, nimero de empregos,
funcdes de confianca e cargos em comissdo do CIM-AMNAP estdo estabelecidos através do Plano de
Empregos e Saldrios, que fica instituido como Anexo desta Cldusula e que estabelecera e regulamentara
também as formas de contratagdo e exoneracdo, remuneracdo, atribuicdes e todas as demais exigéncias
estabelecidas pelas normas legais estabelecidas pela Constituicao Federal e demais normas vigentes.
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TiTULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DA EXECUCAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A execucdo das receitas e das despesas do Consdrcio obedecera as normas
do direito financeira aplicaveis as entidades publicas.

§ 12 Constituem recursos financeiros do Consércio:

I. — as contribuicdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral, expressas em
Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n? 11.107, de 06 de abril de 2005;

Il. — as tarifas provenientes dos servicos prestados e os precos publicos decorrentes do uso de bens do
Consorecio;

lll. — os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranca e exercicio de arrecadacdo de tarifas
e outros precos publicos pela prestacdo de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por
ele administrados ou, mediante autorizacdo especifica, pelo ente consorciado;

IV. — os valores destinados a custear as despesas de administracdo e planejamento;

V. —aremunerac¢ao de outros servicos prestados pelo Consércio aos consorciados;

VI. —a remuneracdo advinda de contratos firmados e outros instrumentos congéneres;

VII. — os auxilios, contribuicdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;

VIIl. — os saldos do exercicio;

IX. — as doacdes e legados;

X. — produto de alienagdo de seus bens livres;

Xl. — o produto de operagdes de crédito;

XIl. — as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacdo financeira;

XIll. — os créditos e agdes;

XIV. — o produto de arrecadacdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo;

XV. — os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de
cooperagdo ou outros instrumentos congéneres;

XVI. — outros rendimentos que lhe caibam por disposi¢do legal ou contratual ou por decisdo judicial.

§ 22 Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consércio:

I. — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Protocolo de Intengdes, devidamente
especificados;

Il. — quando tenham contratado o Consdrcio para a prestacdo de servigos na forma deste;

lll. — na forma do respectivo Contrato de Rateio.

§ 32 E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive oriundos de
transferéncias, opera¢do de crédito e outras operagdes, para o atendimento de despesas classificadas
como genéricas:

I. — entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo orcamentadria se faz com modalidade de
aplicacdo indefinida;

II. — ndo se considera como genérica as despesas de administracdo e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de contabilidade publica.
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§ 42 Os contratos de rateio poderdo incluir dotacdes que extrapolem o respetivo exercicio financeiro,
desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano plurianual.
§ 52 Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obriga¢des do Consdrcio.
§ 62 O Consorcio estara sujeito a fiscalizagao contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas
competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do Consércio,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de
receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de cada um dos contratos que os entes
consorciados vierem a celebrar com o Consércio.
§ 72 As contratacdes de bens, obras e servicos realizados pelo Consércio observardao as normas de
licitagdes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.
§ 82 No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera permitir que se reconheca
a gestdao econdmica e financeira de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares:
I. — anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) o investido e arrecadado em cada servico, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

b) a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou
em condominio para a prestacdo dos servicos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi
amortizada pelas receitas emergentes da prestacdo de servicos.
§ 92 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar 101/2000 o
Consorcio fornecera as informagdes financeiras necessdrias para que sejam consolidadas nas contas dos
entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas
contas de cada ente consorciado na conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou
projetos atendidos.
§ 10. Todas as demonstracdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consdrcio mantiver na rede
mundial de computadores — internet.
§ 11. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de interesse
publico, o Consércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.
§ 12. A contabilidade do Consdrcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas de contabilidade
publica, em especial a Lei Federal n? 4.320/64 e Lei Complementar Federal n2 101/2000.

CAPITULOII
DAS LICITACOES E CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA NONA - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa,
todas as contratagdes diretas fundamentadas no disposto nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n2 8.666, de 21
de junho de 1993, observardo o disposto na legislagcdo federal respectiva e serdo instauradas por decisao
do Diretor Executivo e/ou do Presidente.

§ 12 Todas as licitagOes terao publicidade nos casos e formas previstos na legislagao federal de regéncia.

§ 22 Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a contratagdo, as
licitacbes observardao estritamente os procedimentos estabelecidos na legislacdo de normas gerais em
vigor, sendo instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo Presidente, podendo haver delegacdo, ainda, ao
Presidente da Comissdo de Licitacdo, sendo que o Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do
procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois tercos de seus membros poderd
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determinar que o procedimento licitatério tenha o seu tramite suspenso, até que os esclarecimentos
sejam considerados satisfatorios.

§ 32 Todos os contratos serao publicados conforme dispuser a legislacdo federal respectiva.

§ 42 Qualquer cidadao, independentemente de demonstracdo de interesse, tem o direito de ter acesso
aos documentos sobre a execugdo e pagamento de contratos celebrados pelo Consérecio.

§ 52 O Conselho Fiscal poderd, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por
maioria de dois tercos de seus membros, podera determinar que a execucdo do contrato seja suspensa,
até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatérios.

CAPITULO 1ll
DO PATRIMONIO

CLAUSULA VIGESIMA — Constituem patriménio do CIM-AMNAP:

I. — os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il. — os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e por particulares.

§ 19 A Alienacgdo, aquisicdo e oneracao dos bens que integram o patriménio do Consdrcio sera submetida
a apreciacdo da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos prefeitos dos
municipios consorciados, presente a maioria absoluta, na Assembleia Geral convocada especialmente
para este fim;

§ 22 A alienacdo de bens modveis inserviveis dependerd apenas de aprovacdo do Conselho de
Administracdo

TiTULO V
DA AUTORIZAGCAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Fica autorizada a gestdo associada por meio do CIM-AMNAP dos
servicos publicos que constituem os objetivos previstos na Clausula Quinta deste ajuste.

§19 A gestdo associada autorizada nesta Clausula refere-se ao planejamento, a regulagao e a fiscalizagao
e, nos termos de contrato de programa, a prestacdo dos servicos, e se dard de acordo com as diretrizes
basicas estabelecidas em decisdo da Assembleia Geral.

§ 22 A gestdo associada abrangerd somente os servicos prestados nos territérios dos entes que
efetivamente se consorciarem, excluindo-se o territério do municipio a que a lei de ratificacdo tenha
aposto reserva para o excluir da gestdo associada de servigos publicos.

§ 32 Fica o Consércio autorizado a licitar e contratar concessdo, permissdao ou autorizar a prestacdo dos
servicos publicos objeto de gestdo associada, cujos critérios técnicos de célculo do valor das tarifas e de
outros pregos publicos, bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisdao
serdo aprovados pela Assembleia Geral.

§ 49 Autoriza-se ainda a transferéncia ao Consércio do exercicio de outras competéncias referentes ao
planejamento, execucdo, regulacado e fiscalizagdo de servigos publicos objeto de gestdo associada.

TiTULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Ao Consércio é permitido celebrar Contrato de Programa para prestar
servicos publicos por meios préprios ou por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou
contratual:

I. — o disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa celebrados pelo Consodrcio, se
estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos servicos, pessoal ou de bens necessdrios a
continuidade dos servicos transferidos.

II. — o Consércio também poderd celebrar Contrato de Programa com Autarquias, Fundacdes e demais
Orgdos da administra¢do direta ou indireta dos entes consorciados;

§ 12 S3o cldusulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo Consércio Publico, observando-se
necessariamente a legislacdo correspondente, as que estabelecam:

I. — o objeto, a drea e o prazo da gestdo associada de servigcos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos;
Il. — 0o modo, forma e condig¢des de prestacao dos servicos;

lIl. — os critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV. — o cdlculo de tarifas, taxas e de outros precos publicos na conformidade da regulacdo dos servicos a
serem prestados;

V. — procedimentos que garantam transparéncia da gestdao econémica e financeira de cada servico em
relacdo a cada um de seus titulares;

VI. — possibilidade de emissdo de documento de cobranca e de exercicio da atividade de arrecadacdo de
tarifas e precos publicos;

VII. — os direitos, garantias e obrigacGes do titular e do Consércio, inclusive os relacionados as previsiveis
necessidades de futura alteracdo e expansao dos servicos e consequente modernizacdo, aperfeicoamento
e ampliacdo dos equipamentos e instalagdes;

VIII. — os direitos e deveres dos usuarios para obtencdo e utilizagdo dos servicos;

IX. — a forma de fiscalizacdo das instalacGes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de execucao
dos servicos, bem como a indicagdo dos drgaos competentes para exercé-las;

X. — as penalidades e sua forma de aplicacao;

XI. — os casos de extingao;

Xll. — os bens reversiveis;

XIll. — os critérios para o cdlculo e a forma de pagamento das indenizagGes devidas ao Consércio relativas
aos investimentos que nao foram amortizados por receitas emergentes da presta¢do dos servigos;

XIV. — a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do Consdrcio ao titular dos
Servigos;

XV. — a periodicidade em que o Consdrcio devera publicar demonstracSes financeiras sobre a execugdo do
contrato;

XVI. — o foro e o modo amigdvel de solugao das controvérsias contratuais.

§ 22 No caso de a prestacdo de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sdo necessdrias as
cldusulas que estabelegam:

I. — os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os transferiu;

Il. — as penalidades no caso de inadimpléncia em rela¢do aos encargos transferidos;

lll. — o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV. —aindicacdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;
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V. — a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracao transferidas e o preco dos
gue sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI. — o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis que vierem a ser
amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes de prestacao dos servigos.

§ 32 Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade do Municipio contratante, sendo
onerados por direitos de exploragao que serdo exercidos pelo Consdrcio pelo periodo em que vigorar o
Contrato de Programa.

§ 42 Nas operagbes de crédito contratadas pelo Consdrcio para investimentos nos servicos publicos
deverd se indicar o quanto corresponde aos servicos de cada titular, para fins de contabilizacdo e controle.
§ 52, Receitas futuras da prestacao de servicos poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia
de operacgao de crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos previstos no contrato.

§ 62 A extincdo do Contrato de Programa dependerd do prévio pagamento das indenizacdes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da prestagdo dos
servicos pelo Consorcio, por razdes de economia de escala ou de escopo.

§ 72 Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitacdo, incumbindo ao Municipio
contratante obedecer fielmente as condi¢gdes e procedimento previstos na legislacdo de regéncia.

§ 82 No caso de desempenho de servicos publicos pelo Consdrcio, o planejamento, a regulacdo e
fiscalizacdo ndo podera ser exercida por ele mesmo.

TiTULO VI
DA ALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A alteracdo do presente Protocolo de Inten¢des dependerd de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A retirada do ente consorciado do CIM-AMNAP dependerd de ato formal
de seu representante na Assembleia Geral, nos termos do presente Protocolo de Intengdes e na forma
previamente disciplinada por lei especifica pelo ente retirante:
I. — a retirada ndo prejudicara as obrigacOes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o Consércio
e/ou os demais consorciados;
Il. — os bens destinados ao Consdrcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou retrocedidos,
excetuadas as hipdteses de:

a) decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Consorcio, manifestada em
Assembleia Geral;

b) expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienacdo;

c) reserva de lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores
do Protocolo de IntencGes ou pela Assembleia Geral do Consércio.

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA — A exclus3o de ente consorciado sé é admissivel havendo justa causa.

§ 12 S3o hipdteses de exclusdo de ente consorciado, observada, necessariamente, a legislacdo respectiva:
I. —a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de dotagdes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do Consércio publico, prevé-se
devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio;
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Il. — a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores referentes ao
Contrato de Rateio;

lll. — a subscricdo do Protocolo de IntengBes para constituicdo de outro Consércio com finalidades iguais
ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

IV. — a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta
dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

V. — a exclusdo somente ocorrerd apds prévia suspensdo de 60 (sessenta) dias, periodo em que o ente
consorciado podera se reabilitar;

§ 29 O Estatuto poderd prever outras hipdteses de exclusao.

§ 32 O Estatuto estabelecerd o procedimento administrativo para a aplicacdo de pena de exclusao,
respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério:

|. — a aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral;

Il. — nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto na legislagdo propria;
lll. — da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideracdo dirigido a Assembleia Geral, o
qual ndo terd efeito suspensivo, e serd interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da
decisao.

§ 42 Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de exclusdo serdo objeto de acdo de execuc¢do que terd por titulo extrajudicial o Contrato
de Rateio ou outro que houver sido descumprido.

§ 52 A exclusdo ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado excluido e o Consércio
e/ou os demais consorciados.

§ 62 Os bens destinados ao Consodrcio pelo consorciado excluido ndo serdo revertidos ou retrocedidos,
excetuadas as hipdteses de:

I. — decisdo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Consércio, manifestada em
Assembleia Geral;

Il. — expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienacdo;

lll. — reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do
Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consérecio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A extin¢cdo do Contrato de Consdrcio Publico dependerd de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 12 Em caso de extingado:

I. — os bens, direitos, encargos e obrigacGes decorrentes da gestdo associada de servigcos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos
servi¢os; sendo que os demais bens e direitos mediante deliberagdao da Assembleia Geral serao alienados,
se possivel, e seus produtos rateados de forma proporcional ao investimento dos municipios integrantes
para o consércio;

Il. — até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigacdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obriga¢des remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacgao.

§ 22 Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consdrcio publico retornard aos seus érgaos de origem.
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§ 32 O CIM-AMNAP serd extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reunido extraordindria
especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros
consorciados.

§ 42 No caso de extincdo do Consdrcio, os bens proprios e recursos do CIM-AMNAP reverterdo ao
patrimonio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na entidade, apurados
conforme Contrato de Rateio.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Nas hipdteses de criagdo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento que
atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de Inteng¢des, do Contrato de Consdrcio Publico e
alteragbGes, os novos entes da Federacdo serdo automaticamente tidos como consorciados ou
subscritores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Além do Consércio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com
suas obrigacdes, é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas no presente
Protocolo de IntencgGes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O CIM-AMNAP obedecendo ao principio da publicidade, publicard na
imprensa oficial ou jornal de circulacdo regional as decisGes que digam respeito a terceiros e as de
natureza orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a admissdo de pessoal,
bem como permitira que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides e aos documentos que produzir,
salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo.

§ 12 O Protocolo de Intengdes e suas alteragGes deverao ser publicados na imprensa oficial;

I. — a publicacdo do Protocolo de IntencGes podera dar-se de forma resumida, desde que a publicacdo
indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — Internet — em que se poderd obter seu texto
integral.

§ 22 O CIM-AMNAP possuira sitio na rede mundial de computadores — Internet — onde passara a dar
publicidade a todos os atos mencionados nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA — O Consércio sera regido pelas normas de Direito Publico, sobretudo de indole
constitucional, pelo disposto na Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005, e seu regulamento, pelas disposi¢des
do seu Estatuto e do presente Protocolo de Intencdes, bem como pelas leis ratificadoras, as quais se
aplicam somente aos entes federativos que as emanaram.

§ 12 A interpretac¢do do disposto neste Protocolo de Intengdes deverd ser compativel com o exposto na lei
de regéncia e com os seguintes principios:

I. — respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que lhe ofereca incentivos
para o ingresso;

Pagina 26 de 52

Consoércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Alameda Conego Jodo Batista de Aquino, 554, Salas 02, 04 e
AMNAP — CIM-AMNAP 05 — Centro — Adamantina/SP
CNPJ N2 45.129.177/0001-20 CEP 17.800-000

e-mail: cim.amnap@gmail.com Telefones: (18) 3522-2101 / 99678-4704



mailto:cim.amnap@gmail.com

CIM-AMNAP

Consércio Intermunicipal Mutifinalitario
dos Municipios da AMNAP

Il. — solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer ato,
comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacdo de qualquer dos objetivos do
Consorcio;

lll. — eletividade de todos os érgaos dirigentes do Consércio;

IV. — transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo
consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consércio;

V. — eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consdrcio tenham explicita e prévia fundamentacao
técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

VI. — respeito aos demais principios da administracdo publica, de modo que todos os atos executados pelo
CIM-AMNAP sejam coerentes principalmente com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
e publicidade.

§ 22 O exercicio fiscal coincidird com o ano civil para efeitos de atendimentos as normas de contabilizacao
do Consoérecio.

§ 32 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os principios da legislacdo
aplicavel aos Consorcios publicos e a Administragao Publica em geral.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — O CIM-AMNAP funcionara na Alameda Cénego Jo3o Batista de Aquino,
554, Bairro Centro, na cidade de Adamantina, Estado de S3o Paulo, podendo haver transferéncia de sede
desde que decidido em Assembleia Geral, ficando autorizado o funcionamento do consdrcio em sedes
instaladas nas microrregides atendidas pelo consércio.

CRIS
Rua Coroados, 995
CEP: 17.600-010 / Tupa — SP

CISNAP
Rua Euclides da Cunha, 29
CEP: 17.900-000 / Dracena — SP

CISAP
Rua Ricardo Ponciano, 508
CEP: 17.700-000 / Osvaldo Cruz — SP

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — A Assembleia Geral de instalagdo do Consdrcio serd convocada pelo
Presidente da AMNAP, por designa¢do ad hoc dos entes subscritores, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
partir de sua constituicao, na forma definida no presente instrumento.

§ 12 A Assembleia Geral de Instalacdo serd presidida pelo Prefeito Municipal Presidente da AMNAP, e,
caso decline, pelo aprovado por aclamacgao.

§ 29 Instalada a Assembleia, proceder-se-a eleicdo do Presidente e Vice-Presidente e dos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, observadas as disposi¢cdes do presente Protocolo de Intenc¢des.

§ 32 0 mandato dos eleitos na Assembleia de instalagcdo vigorara pelo prazo de 1 (um) ano.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intencdes, fica
eleito o foro da Comarca de Adamantina/SP, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Este Protocolo de Inten¢des serd subscrito em uma Unica via pelos
Prefeitos Municipais abaixo assinados, ficando aos cuidados da AMNAP até a constituicao do Consdrcio.
Paragrafo Unico. Para fins de ratificacdo do presente pelas Camaras Municipais, este serd reproduzido por
meio de cépia eletrdnica a servir de anexo aos respectivos Projetos de Leis.

ANEXO do § 21 da CLAUSULA DECIMA SETIMA

PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Conforme aprovacdo da Assembleia Geral, este documento institui o Plano de Empregos e Salarios
dos drgdos da Estrutura Administrativa do CIM-AMNAP, dispde sobre o Regime Juridico e de Previdéncia
dos empregados do Consodrcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Amnap - CIM-AMNAP

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS EFETIVOS
Secao |
Dos Conceitos e Defini¢gdes
Art. 22 Para os efeitos deste Ato serdo adotadas as seguintes defini¢Ges:

| - Emprego: é composto de todas as atividades desempenhadas por um empregado, que podem ser
englobadas por suas caracteristicas e grau de complexidade e cuja nomenclatura corresponde a uma
posi¢do na estrutura organizacional;

Il - Emprego Publico: emprego de natureza efetiva ndo transitdria, com provimento por aprovacdao em
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

[Il — Salario Nominal: é o valor base estabelecido neste Ato destinado ao empregado em contraprestagao
ao desempenho das suas atribuicdes;

IV - Remuneragdo: é o somatodrio do saldrio nominal acrescido das gratificagGes e vantagens pecuniarias
concedidas aos empregados;

V — Fungdo de Confianca: atribuicBes especificas exercidas por empregados efetivos, em carater de
confianga de natureza transitdria, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicao Federal;

Pagina 28 de 52

Consoércio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Alameda Conego Jodo Batista de Aquino, 554, Salas 02, 04 e
AMNAP — CIM-AMNAP 05 — Centro — Adamantina/SP
CNPJ N2 45.129.177/0001-20 CEP 17.800-000

e-mail: cim.amnap@gmail.com Telefones: (18) 3522-2101 / 99678-4704



mailto:cim.amnap@gmail.com

CIM-AMNAP

Consércio Intermunicipal Mutifinalitario
dos Municipios da AMNAP

VI — Cargo em Comissdo: o cargo em comissao é de livre admissao e demissao da autoridade contratante,
de natureza proviséria, utilizado apenas para o desempenho de fungdo com natureza de chefia, direcdo e
ou assessoramento.

Secao ll
Do Quadro de Pessoal

Art. 32 O Quadro de Pessoal do Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Amnap - CIM-
AMNAP é composto por:

| - Grupo de Empregos;
Il - Grupo de Cargos em Comissao.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Grupo de Empregos de que trata o inciso | deste artigo ficam sujeitos a
jornada completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, ressalvadas as excec¢des previstas no art. 42 desta lei.

Art. 42 Para os fins de implantacdo do Plano de Empregos e Saldrios dos empregados do Consércio
Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Amnap - CIM-AMNAP, o qual constarad a denominacao
do emprego, a habilitacdo minima para contratacdo, o saldrio, carga horaria semanal e nimero de vagas,
serdo considerados os empregos publicos ja criados através da Clausula Décima Sexta do Contrato do
Consadrcio, mantidos ou transformados conforme Quadro I.

§ 12 Os empregados do Grupo de Empregos previstos no Anexo | serdo contratados através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 22 O regime juridico dos empregados do Consércio Intermunicipal Multifinalitdrio dos Municipios da
Amnap - CIM-AMNAP, conforme estabelece 0 § 22 do art. 62 da Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005, com a
nova redacao do art. 12 da Lei n© 13.822, de 3 de maio de 2019, é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Quadro |
Grupo de Empregos
EMPREGOS PUBLICOS SALARIO C/H N2 DE
MANTIDOS OU HABILITACAO MINIMA EM RS SEMANAL VAGAS
TRANSFORMADOS
Agente de LicitacOes Graduacdo em Nivel Superior 4.000,00 40 h 03
Assistente de Administra¢do | Graduagao em Nivel Superior 4.500,00 40 h 01
Encarregado de Almoxarifado | Nivel Médio ou Técnico Completo | 2.242,00 40 h 01
e Patrimo6nio
Técnico de Informatica Nivel Médio - drea de informatica | 2.478,00 40 h 01
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Secao Il
Das Atribuicdes dos Empregos Publicos
Subsecdo |
Do Agente de LicitagOes
Art. 52 S3o atribuicdes do emprego de Agente de Licita¢des:

| - preparar e impulsionar o procedimento do processo licitatdrio, acompanhando o tramite da licitacdo e,
para tanto podendo executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até
a homologacdo, cabendo neste sentido sob o prisma objetivo:

a) conduzir a sessdo publica;

b) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos,
além de poder requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboracdo desses documentos;

c) verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital;
d) coordenar a sessdo publica e o envio de lances;
e) verificar e julgar as condi¢des de habilitacao;

f) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e
sua validade juridica;

g) receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua
decisdo;

h) indicar o vencedor do certame;
i) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

j) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a adjudicacdo e
homologacao.

Subsecdo Il
Do Assistente de Administragao
Art. 62 S3o atribuices do emprego de Assistente de Administracdo:

| - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicac¢do que lhe forem disponibilizadas;

Il - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢ées e outros impressos;

Il - aperfeicoar as comunicacles internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposicdo, tais como, telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

IV - monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;
V - instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,

normas e procedimentos legais;
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VI - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatdrios, periddicos e outras publicacdes;

VIl - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho relativas a sua drea de atuacao;

VIII - redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicagdo oficial;

IX - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem nas diversas unidades da Agencia Reguladora
relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

X - auxiliar nos processos de leildo, pregao e demais modalidades licitatdrias de bens e servigos;

XI - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacao de planos, programas, projetos e
acOes publicas;

XIl - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XIII - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva;

XIV - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

XV - propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;

XVI - manter-se atualizado sobre as normas do CIM-AMNAP e sobre a estrutura organizacional dos
municipios consorciados;

XVII - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo CIM-AMNAP;

XVIII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica
indireta, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

XIX — auxiliar o Contador do Consércio em atividades que ndo sejam de suas prerrogativas exclusivas;
XX - tratar com zelo e urbanidade os cidadaos;

XXI - realizar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administra¢do, finangas e
logistica;

Subsecao Il
Do Encarregado de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 72 S3o atribui¢cdes do emprego publico de Encarregado de Almoxarifado e Patrimoénio:
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| - controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas das unidades
administrativas;

Il - receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimonidveis entregues pelos fornecedores,
conforme as especificacdes inseridas na nota de empenho;

Il - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo e dos bens patrimoniados
adquiridos pelo Consdrcio e controlar o prazo de entrega;

V - organizar o local de armazenamento e o sistema de registros e controle;

V - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de consumo e
dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins de seu recebimento definitivo;

VI - controlar e armazenar os bens patrimoniados que comp&dem a reserva técnica do Consércio, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;

VIl - Controlar a movimentacdao em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade;

VIII - arquivar a documentacao dos bens imdveis pertencentes ao Consércio;
IX - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doac¢ao pelo Consércio;

X - receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados a manutencao.

Subsecdo IV
Do Técnico em Informatica
Art. 82 S3o atribui¢des do emprego publico de Técnico de Informatica:

| - realizar o servico de instalacdo, configuracdo e manutencdo de sistemas operacionais e sistemas
informatizados, prestando suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral, executando a montagem de
aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas,
orientando-se por desenhos e planos especificos;

Il - diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacGes recebidas dos usuarios,
buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;

Il - auxiliar na organizagdo de arquivos e no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacdo, para assegurar a pronta localizacdo de dados;

IV — Instalagbes de hardware: impressoras, memorias, discos, CD/DVD’s e Scanners;
V - Instalacdo ldgica e configuracdo de clientes de rede, protocolo, clientes de acesso, compartilhamentos;

VI - Remocdo de virus, softwares espides ou maliciosos e programas ndo autorizados;
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VIl - zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

VIII - Limpeza fisica de hardware: sistemas de refrigeracado, leitores épticos, depdsitos de tinta, cabecas de
impressao;

IX - Limpeza ldgica: limpeza de registro, tempordrios, cookies, formularios, senhas, desfragmentadores,
etc.

X - manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuacao e das
necessidades do setor/departamento, e;

XI - executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CAPITULO Il
DAS CONTRATACOES
Secao |
Dos Requisitos

Art. 9°. Os requisitos para a contratacdo dos empregos ficam estabelecidos em conformidade com o Inciso
| do art. 37 da Constituicdo Federal e com este Plano.

Secao ll
Da Forma de Contratacdo

Art. 10. A contratagdo para o emprego efetivo de que trata este Plano depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
emprego, conforme o previsto em edital.

§ 12 O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo e o atendimento aos pré-requisitos exigidos
para o ingresso nos empregos do CIM-AMNAP serd desenvolvido em etapas objetivas, de carater
eliminatodrio e classificatorio, conforme edital.

§ 29 A aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulos, dentro das vagas abertas em Edital, dara
ao candidato direito a contratacdo ao emprego concorrido, dentro do prazo de sua validade,
considerando para tal, possivel prorrogacao, respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo.

§ 32 Os empregos serdao acessiveis, na data de inicio de suas atividades, a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

| - nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituicdao Federal expressamente admitir a
nomeacdo de estrangeiros;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;
Il - estar em quitagdao com as obrigacOes militares e eleitorais;
IV - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter aptiddes fisicas, mentais e psicoldgicas comprovadas pela Junta Médica Municipal;
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VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

VIl - lograr habilitagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvada a
atribuicdo de cargo de livre provimento em comissao;

VIl - atender as condi¢des especiais prescritas em lei para provimento do emprego.

Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 11. As instrucdes regulamentadoras do concurso publico serdo publicadas em edital publico,
respeitado o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal, no minimo:

| — o numero de vagas que serdo abertas no concurso publico;

Il - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;
lll — o desempenho minimo exigido para aprovacado nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo de titulos, quando for o caso;

V - o carater eliminatdrio de cada etapa do concurso;

VI - jornada de trabalho;

VIl — a remuneracdo do emprego para o qual os candidatos concorrerao.

§ 12 O resultado do concurso sera homologado pelo Presidente do CIM-AMNAP, dando publicidade da
relacdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificacdo.

§ 22 A homologacdo do concurso deverd ocorrer dentro do prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data
da publicagdo do resultado final, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em despacho do
Presidente do Consorcio Publico.

§ 32 O prazo de validade do concurso serd contado a partir da data de sua homologacgao, respeitados os
limites constitucionais, a critério e conveniéncia do Consorcio Publico.

§ 42 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico de provas ou de provas e titulos para provimento de empregos cujas atribuicdes sejam
compativeis com as necessidades especiais de que é portadora, ficando garantido um minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 12. O prazo de validade do concurso de provas ou de provas e titulos, as condi¢des de sua realizagao e
0s requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital de modo a atender ao principio da
publicidade, bem como no site do CIM-AMNAP.

Art. 13. Aos candidatos serd assegurado o direito de recurso nas fases de inscricdo, publicacdo de
resultados parciais ou globais, homologacao de concurso e contratacao.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias constantes do edital implicard em
automatica exclusdo do candidato do concurso publico.

Art. 14. A aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos geram direito a contratacdo de
acordo com as vagas contidas no Edital e as subsequentes a critério da administragdo e com rigorosa
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obediéncia a classificacdo, dentro do prazo de validade do concurso de provas ou de provas e titulos e na
forma da lei.

Secao IV
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 15. Nos termos da Clausula Décima Sétima do Contrato do Consdrcio e nos termos do inciso IX do art.
37 da Constituicao Federal, somente poderdao ocorrer contratacdes por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico em hipdteses nas quais reste evidenciada a
possibilidade ou conveniéncia do provimento de emprego publico, mediante justificativa expressa do
Secretdrio Executivo e aprovacao da maioria dos membros da Assembleia Geral.

§ 12 Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico as seguintes hipdteses,
dentre outras:

| - 0 atendimento a situacGes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer espécie a pessoas ou
a bens publicos ou particulares;

Il - o combate a surtos epidémicos;
Il - o atendimento a situacGes emergenciais;
IV — assisténcia a emergéncias em saude publica;

V - a realizacdo de censo socioeconémico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra forma de
levantamento de dados de cunho estatistico junto a populagdo do Municipio, bem como campanhas
especificas de interesse publico;

§ 29 Para fins do disposto neste artigo, ato do Poder Executivo consorciado dispora sobre a declaracao de
emergéncia em salde publica a que se referem os incisos I, II, Ill e IV do caput.

Art. 16. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos do disposto neste artigo sera feito por
meio de processo seletivo simplificado, na forma estabelecida em edital a ser publicado em jornal de
grande circulagdo, previamente autorizado pela Assembleia Geral, e prescindira de concurso publico.

§ 12 Prescindira de processo seletivo a contratacdo para atender as necessidades decorrentes de:
| - calamidade publica;

Il - emergéncia em saude publica;

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE APOIO DO CIM-AMNAP
Secao |
Da Diretoria Executiva
Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, nos termos da Clausula Décima Quarta do Contrato de Consércio

Publico:
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I. — receber e expedir documentos e correspondéncias do Consdrcio, mantendo em ordem toda a
documentacdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP, bem assim zelando e responsabilizando-se
pelo seu controle, organizagdo e arquivo;

Il. — realizar programacao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-AMNAP;

lll. — executar a gestdao administrativa e financeira do CIM-AMNAP dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da
administracdo publica;

IV. — elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual;

V. — elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os Balancos Anuais a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIM-AMNAP;

VI. — elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos auxilios e
subvencgdes concedidos e/ou recebidos pelo Consércio;

VII. — controlar o fluxo de caixa;

VIII. — elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econémica, financeira e dos impactos, a fim
de subsidiar processo decisério;

IX. —acompanhar e avaliar projetos;

X. —avaliar a execugdo e os resultados alcancados pelos programas e a¢ées implementados;

XI. — elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os 6rgdos superiores;

XIl. — movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-AMNAP ou com quem este delegar as contas
bancarias e os recursos financeiros do Consorcio;

XIll. — providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgdos colegiados do Consdrcio,
Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV. — realizar as atividades de relagdes publicas do CIM-AMNAP, constituindo o elo de ligacdo do
Consdrcio com a sociedade civil e os meios de comunicacdo, segundo diretrizes e supervisdo do
Presidente;

XV. — contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos relativos a
gestdo dos recursos humanos, apés autorizacdo do Conselho de Administracao;

XVI. — contratar, apds prévia aprova¢do do Conselho de Administracao, pessoal por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste
instrumento e no Protocolo de Intengdes;

XVIl. — apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a serem
submetidos a aprovacdo do Conselho de Administracgdo;

XVIII. — promover todos os atos administrativos e operacionais necessdrios para o desenvolvimento das
atividades do Consércio;

XIX. — instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;

XX. — constituir comissao de licitagdes do Consdrcio nos termos do Estatuto;

XXI. — providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal;

XXII. — participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao, e
coordenar a lavratura das atas em livros préprios, os quais deverdo conter o registro cronoldgico de todas
as reunides realizadas, com indicacao da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as

deliberagdes adotadas em cada reuniao;
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XXIIl. — elaborar os processos licitatdrios para contratacao de bens, materiais ou prestadores de servicos e
a celebracdo de convénios de credenciamento com entidades;

XXIV. — propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio ao Conselho de Administracao, visando
a continua reducdo de custos, aumento de eficdcia das acdes consorciais no atingimento de suas metas e
objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XXV. — requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do CIM-AMNAP;

XXVI. — propor ao Conselho de Administracdo a requisicdo de servidores publicos para servir ao CIM-
AMNAP.

XXVII. — expedir certidoes, declaracdes, passar recibos, receber citacdes e intima¢des, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas do CIM-AMNAP;

XXVIII. — responder pela execucdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orcamento
aprovado pela Assembleia Geral;

XXIX. — autenticar o livro de atas das reuniGes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

Secao Il
Dos Departamentos Setoriais
Subsecao |
Do Departamento de Contabilidade

Art. 18. O Departamento de Contabilidade, previsto na Cldusula Décima Sexta do Contrato de Consdrcio
tera as seguintes atribuigdes:

| - responder pela execucdo das atividades contabeis e fiscais do CIM-AMNAP;
Il - responder pela execugdo das atividades contabil-financeiras do CIM-AMNAP;

Ill - elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subven¢Ges concedidos e/ou recebidos pelo CIM-
AMNAP;

IV - responder pela elaboragdo do balango patrimonial/fiscal do CIM-AMNAP;
V - publicar, anualmente, o balanco anual do CIM-AMNAP na imprensa oficial;
VI - elaborar a pe¢a or¢amentdria anual e plurianual;

VIl - programar e efetuar a execug¢do do orgamento anual;

VIII - prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres.

Subsecao Il
Do Departamento de Compras e Licitacdes

Art. 19. O Departamento de Compras e Licitagdes, previsto no Inciso Il da Clausula Décima Sexta do
Contrato de Consdrcio tera as seguintes atribuicgdes:
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| - promover a realizacdo de licitacdo para compras e aquisi¢cdes, autorizacdes, permissdes ou concessoes,
e para tais atividades, na forma prevista na legislacdo pertinente;

Il - elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do Consorcio;

lll - providenciar em conjunto com as comissdes constituidas por ato do Presidente, o recebimento,
abertura, julgamento e/ou anulagdo de licitacdes e materiais, equipamento, obras ou servigos;

IV - formalizar e executar os respectivos processos de licitacGes, dispensas ou inexigibilidades, na forma e
condicbes estabelecidas na legislacao federal especifica;

V - elaborar e manter atualizado o catdlogo de material e o cadastro de precos correntes dos materiais de
emprego mais frequentes no Consdrcio e unidades desconcentradas;

VI - testar os requisitos legais a condicdo de fornecedor;

VIl - enviar a Assessoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos, referente processos
relativos a Carta Convite, Tomada de Precos, Pregdes, Credenciamentos, Concorréncia e Leilado;

VIII — formalizar os contratos administrativos, decorrentes de licitacGes para obras, servigos, publicidade,
compras, alienagdes e locacdes, tempestivamente;

IX - formalizar, quando for o caso, os processos de aquisicoes e alienagées, cujos valores respectivamente,
estejam aquém do limite estabelecido em Lei;

X - formalizar os processos licitatorios de concessdo, permissdo ou a terceirizacdo de servicos publicos,
segundo dispuser a legislacdo especifica;

Xl - formalizar os processos para concessdo de direito real de uso de bens imdveis,
na forma da Lei;

XIl - emitir as requisi¢cGes de compra e autorizacdo de servigos e obras;

Subsecao Il
Do Departamento de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 20. O Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio, previsto no Inciso Il da Cladusula Décima Sexta do
Contrato de Consdrcio tera as seguintes atribuicdes:

| - executar os servicos de Almoxarifado Municipal, supervisionando periodicamente o registro de
entradas e saidas de material;

Il - promover medidas visando a programacao de estoques e compras;
[l - manter atualizado o controle de materiais;

IV - receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compara-las com o material recebido e
encaminha-las ao setor de contabilidade, devidamente acompanhada dos comprovantes de recepgao e
aceitacdo do material;

V - orientar a conservagao e recuperacao dos materiais adquiridos;

VI - coordenar o suprimento de materiais e servicos de terceiros.
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VIl — manter de forma organizada o controle patrimonial de bens méveis e imdveis;

VIl — realizar o tombamento, registro e recolhimento, classificacdo, assim como baixa definitiva de bens
patrimoniais.

Subsecgdo IV
Do Departamento de Servicos de Informdtica

Art. 21. O Departamento de Servigos de Informatica, previsto no Inciso IV da Cldusula Décima Sexta do
Contrato de Consdrcio tera as seguintes atribuigdes:

| — garantir a criacdo e implementacdo de solugdes de tecnologia capazes de ampliar de forma organizada
0s servicos setoriais do Consércio;

Il — garantir a segurancga das informacdes;

Il — implementar a infraestrutura necessaria para o funcionamento integralmente interligado do
Consorcio;

IV — agregar valorizagdo de responsabilidade através de novas tecnologias nos processos para reduzir
custos;

V — mitigar riscos organizacionais;

VI — buscar inovacdes, tornando facil o uso da tecnologia para facilitar o crescimento organizacional do
Consorcio;

Subsecado V
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 22. O Departamento de Recursos Humanos, previsto no Inciso V da Clausula Décima Sexta do
Contrato de Consdrcio tera as seguintes atribuigdes:

| — supervisionar e operacionalizar as atividades de administragdo dos recursos humanos;

Il — colaborar na elaboragao de projetos relativos ao desenvolvimento de pessoal com base na politica de
recursos humanos do Consédrcio, diagnosticando as necessidades de capacitacdo do seu quadro de
pessoal;

Il — supervisionar os procedimentos de sele¢do, recrutamento, avaliagdo, aperfeicoamento e
movimentag¢do dos recursos humanos;

IV — elaborar atos referentes a nomeagdo, designacao de fung¢des gratificadas, exonerag¢dao, demissao,
dispensa e todos os demais atos relativos a pessoal;

V — manter atualizado o controle de provimento e vacancia de cargos em comissdo, fungdes gratificadas e
do quadro pessoal;

VI —elaborar cadastros e fichas funcionais, visando a atualizagdo dos assentamentos funcionais e sua
lotacdo por atividade e centro de custo;
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VIl —pronunciar-se, a luz da legislacdo vigente, quanto a concessdo de beneficios e vantagens aos
empregados publicos;

VIl —lavrar certidGes, atestados, declara¢des e grades de tempo de servico dos empregados;
IX —organizar e manter atualizada a escala de férias dos empregados;

X — receber, anotar, controlar a efetividade e elaborar o mapa de frequéncia dos empregados e
estagiarios, fazendo constar as observacgées previstas em lei;

XI —controlar e distribuir os auxilios instituidos e quando de direito;
Xll —instruir, encaminhar e acompanhar os processos relativos a situagdo funcional dos empregados;

XIIl — realizar todas as demais rotinas operacionais de controle e de execu¢ao do departamento pessoal.

Subsecdo VI
Do Departamento de Engenharia

Art. 23. O Departamento de Engenharia, previsto no Inciso VI da Cldusula Décima Sexta do Contrato de
Consorcio tera as seguintes atribuicdes:

| — coordenar e apoiar os departamentos de engenharia dos municipios consorciados na elaboracdo dos
projetos e obras municipais;

Il — coordenar o desenvolvimento de estudos e a proposicao de melhorias, bem como o estabelecimento
de parametros, a definicdo de termo de referéncia e elementos instrutores para a realizacdo de processos
licitatorios;

Il — promover a realizacdo de estudos de viabilidade e a elaboracdo de documentos com vistas a subsidiar

decisdes da Administracdo do Consdrcio;

IV — realizar o desenvolvimento de outras atividades pertinentes a drea nao especificadas anteriormente.

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO
Secao |
Das Disposicdes Gerais
Subsegao |
Dispensa de Controle de Ponto

Art. 24. Tendo em vista a natureza de livre nomeagao e exonera¢do dos cargos em comissdo, bem como
da proximidade, pessoalidade e irrestrita relagdo de confianga que terdo perante a Presidéncia e demais
orgdos da Administracdo do CIM-AMNAP na execug¢do das competéncias estatutarias e nos Protocolos de
Intengbes do Contrato de Consércio Publico, os ocupantes dos cargos em comissdo serdo os
representantes da Assembleia Geral e da Presidéncia para o desempenho de suas fungles
eminentemente administrativas e de gestao do CIM-AMNAP.
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§ 12 Na estrita observancia dos principios dos incisos Il e V do Art. 37 da Constituicdo Federal, os
ocupantes dos cargos em comissdo deverdo estar sempre em disponibilidade dos Orgdos de
administragdo superior do Consdrcio, e, portanto, ndo estardo sujeitos ao controle de horario de trabalho,
tendo em vista as imprescindiveis atividades de reunido, distribuicdo e de gestdao das relevantes tarefas
proprias e também dos subordinados.

§ 29 As atribuicdes dos ocupantes dos cargos de assessoramento diferenciam-se das atribuicGes dos
cargos e empregos do quadro permanente pelo impedimento de exercerem atividades de carater técnico,
operacional ou burocratico.

Subsecao Il
Participacdo dos Empregados Efetivos nos Cargos em Comissao

Art. 25. Em atendimento ao que disp&e o inciso V do art. 37 da Constituicao Federal, a contratacdo para os
cargos em comissdo observara, a partir do exercicio de 2023, reserva de 10% (dez por cento) aos
servidores ocupantes de empregos efetivos do Consdrcio CIM-AMNAP escolhidos pela autoridade
contratante nos casos em que atendam aos requisitos previstos no Quadro Il do art. 27 deste Plano,
devendo o referido percentual de reserva ser elevado para:

| — 15% (quinze por cento) no exercicio de 2024;
Il — 20% (vinte por cento) no exercicio de 2025.

§ 12 O empregado efetivo que exercer cargo comissionado, recebera o saldrio correspondente ao cargo
em comissdo, ficando o contrato de trabalho do emprego efetivo em suspenso, até que retorne ao
exercicio de seu emprego efetivo, sem prejuizo de outros beneficios que lhe tenham sido concedidos.

§ 22 O empregado efetivo nomeado para cargo em comissdo ndo poderd acumular o respectivo saldrio
com outro cargo comissionado ou receber gratificagdo de fungao.

§ 32 A posse em cargo em comissdo determina concomitante afastamento do empregado do emprego
efetivo, ressalvados os casos de acumulagao legal comprovada.

§ 42 O empregado efetivo que ocupar cargo em comissdo terd o direito de optar pelo salario ou
remuneragado do seu emprego de origem, o que |lhe for mais favoravel.

§ 52 Os ocupantes de cargos em comissao fardao declaragao publica de bens no ato da posse e no término
do exercicio do cargo.

Subsecao Il
Do Carater Precario da Contratacdo

Art. 26. Tendo em vista a natureza da contrata¢do em carater precario, ndo se justificando a ocorréncia ou
nao de justa causa para o desligamento, os empregados ocupantes dos cargos em comissdao nao terao
direito a percepgdo do pagamento de verbas rescisérias previstas na CLT, consistentes na multa de 40% do
FGTS, aviso-prévio ou indeniza¢do equivalente.
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Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissao é incompativel com a percepgdo de gratificagcdo pela
prestacao de servicos extraordinarios.

Secao ll
Do Grupo Cargos Em Comissao

Art. 27. O Grupo de Cargos em Comissdo previsto no inciso Il do art. 32 deste ato estabelece a
denominacdo dos cargos criados na Clausula Décima Quarta do Protocolo de Inteng¢Ges, no tocante a
habilitacao profissional exigida, o nimero de cargos e o salario.

Quadro Il

Grupo de Cargos em Comissao

DENOMINACAO DO Simbolode | N2 DE
CARGO EM COMISSAO HABILITACAO MINIMA Remuneracd | VAGAS
o)
Diretor Executivo Nivel Superior Completo DAS-2 01
Assessoria Juridica Nivel Superior em Direito, com registro na DAS-1 01
OAB

§ 12 Tendo em vista a natureza de livre nomeagao e exoneragao dos cargos em comissdo de que trata este
artigo, uma vez que o seu exercicio pressupde dedica¢do exclusiva e pode demandar a realizagao de
trabalho fora do hordrio normal de expediente, os integrantes do Grupo de Cargos em Comissdao nao
estardo sujeitos ao controle de horario de trabalho.

§ 29 Para fins de remuneracao dos cargos em comissdo criados através do Quadro Il do caput deste artigo,
fica criada a Tabela 1 para a escala de remuneragdo dos cargos de Diregao e Assessoramento Superior —
DAS-1 e DAS-2.

TABELA 1
SIMBOLO DE REMUNERACAO VALORES DE REMUNERACAO (RS 1,00)
DAS-1 RS 4.500,00
DAS-2 RS 8.500,00
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Secao Il
Das Competéncias e Atribuicdes dos Cargos em Comissao
Subsecdo |
Do Diretor Executivo
Art. 28. Sdo atribuicGes do Diretor Executivo do CIM-AMNAP:

I. — receber e expedir documentos e correspondéncias do Consdrcio, mantendo em ordem toda a
documentacdo administrativa e financeira do CIM-AMNAP, bem assim zelando e responsabilizando-se
pelo seu controle, organizagdo e arquivo;

IIl. — realizar programacao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CIM-AMNAP;

lll. — executar a gestdao administrativa e financeira do CIM-AMNAP dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da
administracdo publica;

IV. — elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual;

V. — elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e os Balancos Anuais a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIM-AMNAP;

VI. — elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres dos auxilios e
subvencgdes concedidos e/ou recebidos pelo Consércio;

VII. — controlar o fluxo de caixa;

VIIl. — elaborar e analisar projetos sob a ética da viabilidade econémica, financeira e dos impactos, a fim
de subsidiar processo decisorio;

IX. —acompanhar e avaliar projetos;

X. —avaliar a execucdo e os resultados alcancados pelos programas e acées implementados;

XI. — elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para os 6rgios superiores;

XIl. — movimentar em conjunto com o Presidente do CIM-AMNAP ou com quem este delegar as contas
bancdrias e os recursos financeiros do Consorcio;

XIll. — providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgdos colegiados do Consdrcio,
Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

XIV. — realizar as atividades de relagdes publicas do CIM-AMNAP, constituindo o elo de ligagdo do
Consdrcio com a sociedade civil e os meios de comunicacdo, segundo diretrizes e supervisdo do
Presidente;

XV. — contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos os atos relativos a
gestdo dos recursos humanos, apés autorizacdo do Conselho de Administracao;

XVI. — contratar, apds prévia aprova¢do do Conselho de Administracao, pessoal por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste
instrumento e no Protocolo de Intengdes;

XVIl. — apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a serem
submetidos a aprovacdo do Conselho de Administracdo;

XVIII. — promover todos os atos administrativos e operacionais necessdrios para o desenvolvimento das
atividades do Consoércio;

XIX. — instaurar sindicancias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;
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XX. — constituir comissdo de licitacdes do Consdrcio nos termos do Estatuto;

XXI. — providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal;

XXII. — participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao, e
coordenar a lavratura das atas em livros préprios, os quais deverao conter o registro cronoldgico de todas
as reunides realizadas, com indica¢do da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as
deliberacdes adotadas em cada reunido;

XXIIl. — elaborar os processos licitatdrios para contratacao de bens, materiais ou prestadores de servicos e
a celebragdo de convénios de credenciamento com entidades;

XXIV. — propor melhorias nas rotinas administrativas do Consdrcio ao Conselho de Administragdo, visando
a continua reducdo de custos, aumento de eficdcia das acdes consorciais no atingimento de suas metas e
objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XXV. — requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente e pelas atividades do CIM-AMNAP;

XXVI. — propor ao Conselho de Administracdo a requisicdo de servidores publicos para servir ao CIM-
AMNAP.

XXVII. — expedir certiddes, declaragGes, passar recibos, receber citagcdes e intimagdes, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas do CIM-AMNAP;

XXVIII. — responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orcamento
aprovado pela Assembleia Geral;

XXIX. — autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

§ 12 O exercicio por delegacdo de atribuicGes do Presidente dependerd de ato escrito e publicado no sitio
gue o Consdrcio mantera na internet.

§ 22 O Diretor Executivo exercera suas fungdes em regime de dedicagao integral.

§ 32 Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este artigo a formagado em nivel
superior completo, devidamente comprovado.

§ 42 O valor da remuneragdo mensal atribuida ao cargo de Diretor Executivo esta estabelecido no art. 29,
Paragrafo Segundo, Quadro I, Tabela 1, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Subsecdo Il
Da Assessoria Juridica

Art. 29. A Assessoria Juridica, cargo em comissdo previsto na Clausula Décima Quarta do Protocolo de
IntengOes, terd as seguintes atribuicdes:

I. — exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e o contencioso do Consdrcio, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a instituicdo ou pela
propria, e inclusive perante Tribunal de Contas;

Il. — elaborar parecer juridico em geral;

lll. — aprovar edital de licitagdo.
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IV - exercer a direcao geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos das unidades que |lhe
sdo diretamente subordinadas;

V - exercer supervisao técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da diretoria;

VI - promover o estudo e a emissdo de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas municipais,
estaduais e federais no que diga respeito as atividades do Consécio CIM-AMNAP;

VIl - promover a revisdao de minutas de documentos a serem apresentados aos municipios consorciados
tanto para avaliacdo dos Prefeitos como das Camaras Municipais, quando exigidos pelo Estatuto ou
Contrato de Consdrcio Publico, ou emiti-los pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico
do Pais, em face da legislagdo em vigor, submetidos a sua apreciacao;

VIl — avaliar e subscrever os pareceres emitidos pela diretoria sob sua subordinacdo, aditando-os quando
divergir ou entender necessario o esclarecimento de suas conclusoes;

X - analisar os trabalhos elaborados pelos érgdos subordinados ao Diretor Executivo e pela Presidéncia,
introduzindo as modifica¢gbes que julgar necessdrias;

Xl - representar e tomar as providéncias para defender em juizo o CIM-AMNAP;

XIl - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do CIM-AMNAP e dos municipios
consorciados, por determinacdo do Presidente do CIM-AMNAP ou do Diretor Executivo;

XIll - acompanhar e controlar a execucdao de contratos e convénios celebrados pelo CIM-AMNAP,
especificamente na sua area de competéncia;

XIV - desempenhar outras atividades afins, previstas na legislacdo, sempre por determina¢do do
Presidente do CIM-AMNAP ou da Diretor Executivo.

§ 12 Constitui requisito necessario para o provimento do cargo criado por este artigo a formagdo em nivel
superior completo em direito, com registro na OAB.

§ 22 O valor da remuneragdo mensal atribuida ao cargo deste artigo estd estabelecido no art. 29,
Paragrafo Segundo, Quadro Il, Tabela 1, para jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
Secgao |
Dos Limites de Remuneracgao

Art. 30. A remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos empregados do CIM-AMNAP obedecera
estritamente ao disposto no artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos
aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso,
a invocacgao de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Secgao Il
Da Revisdao de Remuneragao
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Art. 31. A revisdo geral anual de remuneracdo de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal
sera realizada anualmente através do IPCA-IBGE ou, na sua auséncia pelo INPC-IBGE, que correspondera a
inflagdo verificada no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data base de 12 de
fevereiro de cada ano.

Paragrafo Unico. Quaisquer outros reajustes ou aumento salarial que eventualmente forem concedidos
aos empregados e ocupantes de fungbes de confianca ou de cargos em comissdao do CIM-AMNAP deverao
ser aprovados em Assembleia Geral e ratificados pelas Camaras Legislativas dos municipios consorciados.

Secao Il
Das Vantagens Pecunidrias
Subsecdo |
Do Regime de Adiantamentos

Art. 32. O empregado que, a servico ou para desenvolver atividades de aperfeicoamento profissional do
interesse do Consdrcio Publico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitdrio para outro ponto do
territério municipal, estadual ou nacional, fard jus ao transporte de viagem e a didrias para custeio de
despesas com alimentacdo, hospedagem e locomocdo urbana, conforme dispuser regulamento prdéprio.

§ 12 As normas sobre o Regime de Adiantamentos serdo regulamentadas por ato do Presidente do
Consorcio em até 30 (trinta) dias apds a aprovacdo deste Plano em Assembleia Geral Ordinéaria e/ou
extraordinaria.

§ 29 Para elaboracdo do Regime de Adiantamentos deverdo ser observados os principios dos artigos 68 e
69 da Lei n24.320/1964.

Subsecao Il
Do Auxilio Alimentagdo

Art. 33. Conforme definido em Assembleia Geral, fica concedido um Auxilio Alimentacdo a todos os
empregados efetivos e ocupantes de cargos em comissao do Consércio Intermunicipal Multifinalitario dos
Municipios da AMNAP - CIM-AMNAP.

§ 12 A concessdo do auxilio-alimentacdo sera feita em peclnia e sera pago juntamente com o saldrio de
cada més.

§ 22 O valor unitario do beneficio estabelecido é de RS 500,00 mensais, e serd corrigido anualmente
através do IPCA-IBGE ou, na sua auséncia pelo INPC-IBGE, que correspondera a inflagdo verificada no
periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a 12 de fevereiro de cada ano.

§ 32 Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentacdo, por dia nao trabalhado, a proporcionalidade
de 22 (vinte e dois) dias/més.

§ 42 Por decisdo da Assembleia Geral o pagamento em pecunia podera ser substituido por beneficio em
natura, tiquete ou cartdo, desde que de igual valor.
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Art. 34. Nos casos em que os empregados ou ocupantes de cargos comissionados estiverem viajando a
servico do CIM-AMNAP com recursos de adiantamentos previstos no art. 32 e que haja previsao de auxilio
alimentacdo, este sera descontado na proporgao dos valores pagos com os adiantamentos.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 35. Ficam criadas as seguintes Funcdes de Confianca, a serem exercidas exclusivamente por
empregados efetivos e concursados nos termos do estabelecido nos incisos Il e V do artigo 37 da
Constituicdo Federal, conforme Quadro lll.

Quadro I
Grupo Funcgées de Confianca
N2 de Fungdes DENOMINAGCAO DA FUNGCAO GRATIFICADA % sobre DAS
1 Coordenador da Unidade de Controle Interno 20%
1 Pregoeiro 20%
3 Equipe de Apoio ao Pregoeiro 15%

§ 12 As atribuicdes do Coordenador da Unidade de Controle Interno estdo estabelecidas no art. 45 deste
Plano.

§ 29 As atribuicdes do Pregoeiro e da Equipe de Apoio ao Pregoeiro serdo estabelecidas através de
Portaria do Presidente do CIM-AMNAP, atendendo a legislacdo federal vigente.

CAPITULO VIII

DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 36. Nos termos do Paragrafo 13 da Cldusula Décima Sétima do Protocolo de Inten¢Ges do Consdrcio
Publico, os entes consorciados poderdo disponibilizar servidores, na forma da legislacao local.

§ 12 Os servidores disponibilizados permanecerdo vinculados ao regime juridico do municipio de origem,
havendo possibilidade da concessdo de gratificagdes, nos termos e valores previamente definidos.

§ 22 A concessdo de gratificagcdes estd condicionada a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria e as
normas e limites previstos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 32 O pagamento de gratificacbes ndo configurara o estabelecimento de vinculo laborativo distinto,
tampouco serdao computadas para fins trabalhistas ou previdenciarios.

§ 42 Caso o ente consorciado assuma o Onus integral da disponibilizacdo do servidor, podera contabilizar
tal despesa para fins compensatdrios em relagdo aos compromissos assumidos no Contrato de Rateio.
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§ 5° Os servidores disponibilizados fardo jus a Auxilio Transporte pelo deslocamento de seus municipios a
sede do Consdrcio com base em valor por quildometro a ser definido pelo Conselho de Administracao e
aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DO CONTROLE INTERNO
Secao |
Da Unidade de Controle Interno

Art. 37. Fica criada a Unidade de Controle Interno do Consdrcio Intermunicipal Multifinalitdrio dos
Municipios da AMNAP - CIM-AMNAP, que tera as seguintes atribuicbes:

| — coordenar, formular e executar o sistema de controle interno do Consdrcio, consoante as normas
constitucionais, as normas da Lei Federal n? 4.320/64, os artigos 54 e 59 da Lei Complementar Federal n?
101/2000, a Lei Federal n? 4.320, de 1964, no Decreto-lei n2 200, de 1.967, a Lei Federal n? 12.846, de
1/8/2013 bem como em normas do Conselho Federal de Contabilidade, aplicadas ao setor publico e
demais normas incidentes na espécie;

Il — atender os regramentos contidos nos artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal, reproduzidos pelo artigo
35 da Constituicao do Estado de Sado Paulo;

Ill — atender os regramentos contidos nas disposi¢des do artigo 26 da Lei Complementar n2 709/93 do
Estado de S3do Paulo;

IV — atender as disposicdes das instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

V — assinar, juntamente com o Contador e o Presidente do CIM-AMNAP, as pecas contabeis que devam
ser publicadas e remetidas ao TCESP nos termos da LC 101/00;

VI —acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, os atos de
admissao de pessoal do CIM-AMNAP, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao e
designagdes para fungdes de confianga;

VIl — realizar outras atividades de manuten¢do e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orientagdes e alteragdes no Estatuto ou no Contrato
de Consdrcio Publico.

§ 12 Deverd responder pela Unidade de Controle Interno um empregado efetivo de preferéncia com
formacdo superior.

§ 292 Ao empregado que responder pela Unidade de Controle Interno poderd ser concedida uma
gratificacdo, conforme previsto no Quadro Il do art. 35 deste Plano.

Subsegao |
Dos Conceitos de Controle Interno

Art. 38. Para fins deste Plano de Empregos e Saldrios e da Estrutura Administrativa do CIM-AMNAP,
considera-se:
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| - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela prépria geréncia do setor
publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

Il - Unidade de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade
central de coordenacao, orientadas para o desempenho das atribuicdes de controle interno;

[l - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contabeis, com a
finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo
com as orientacdes e normas legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

Subsecao Il
Da Fiscalizacao

Art. 39. A fiscalizagdo do CIM-AMNAP serd exercida pela Unidade de Controle Interno, com atuacdo
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliacdo da acdo administrativa,
financeira, orcamentadria e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentadria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e
eficiéncia dos recursos financeiros.

Paragrafo Unico. Para assegurar a eficacia do controle interno, a Unidade de Controle Interno efetuara
ainda a fiscalizacdo dos atos e contratos da Administracdo do CIM-AMNAP de que resultem receita ou
despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente
aquelas estabelecidas na Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade.

Secao Il
Da Subordinagdo da Unidade de Controle Interno

Art. 40. A Unidade de Controle Interno do CIM-AMNAP ficara subordinada diretamente a Assembleia
Geral do CIM-AMNAP.

Art. 41. A Unidade de Controle Interno sera dirigida por um Coordenador de Unidade de Controle Interno,
funcdo de confianca criada neste Plano de Empregos e Saldrios, nos termos do inciso V do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A Fungdo de Confianga de que trata o caput deste artigo serd exercida exclusivamente
por empregados ocupantes de emprego efetivo que disponham de capacitacdo técnica e profissional para
o exercicio da fungdo, levando em consideragdo os recursos humanos do Consoércio Publico, mediante a
seguinte ordem de preferéncia:

| — nivel superior na area das Ciéncias Contabeis
Il — nivel superior em Administracdo de Empresas;
[l — nivel superior em qualquer area, maior tempo de experiéncia na administra¢do publica.

Art. 42. Ndo poderdo ser designados para o exercicio da Funcdo de Confianca de que trata o art. 35 os
empregados que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;
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Il — tiverem sofrido penalizacdao administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
IIl - realizem atividade politico-partidaria;

IV — exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional.

Secao Il
Das Atribui¢cdes do Coordenador da Unidade de Controle Interno

Art. 43. As atribuicdes do ocupante da funcdo de confianca de Coordenador da Unidade de Controle
Interno do CIM-AMNAP s3o as seguintes:

| - formular e executar o sistema de controle interno do CIM-AMNAP, consoante as normas
constitucionais, as normas da Lei Federal n? 4.320/64, os artigos 54, paragrafo Unico e 59 da Lei
Complementar Federal n? 101/2000, bem como em normas do Conselho Federal de Contabilidade,
aplicadas ao setor publico e demais normas incidentes na espécie;

Il - atender os regramentos contidos nos artigos 31, 70 E 74 da Constituicdo Federal, o art. 150 da
Constituicdo Estadual e atender os regramentos contidos nas disposicGes do artigo 38, paragrafo Unico da
Lei Complementar n2 709/93 do Estado de Sdo Paulo;

Il - atender as disposi¢cdes dos artigos 48 e 49 da Instrugdo n? 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo ou outra que venha substitui-la;

IV - assinar, juntamente com o Contador e o Presidente do CIM-AMNAP, as pecas contabeis que devam
ser publicadas e remetidas ao TCE-SP nos termos da LC 101/00;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano orcamentdrio anual e plurianual, bem como a
execucdo orcamentdria do exercicio;

VI - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
nos orgaos do CIM-AMNAP, bem como da aplicagdo dos recursos or¢amentdrios previstos na peca
orcamentdria anual;

VIl - exercer o controle de eventuais operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do CIM-AMNAP junto aos municipios consorciados e apoiar o controle externo no exercicio de
sua missdo institucional;

VIII - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
almoxarifado, patrimoénio, pagadores ou assemelhados;

IX - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, os atos de
admissdo de pessoal do CIM-AMNAP, excetuados as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e
designacdes para funcdes de confiancga;

X — o Coordenador da Unidade de Controle Externo ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato ao Presidente do CIM-AMNAP para adogao das medidas legais
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

Xl — o Coordenador da Unidade de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
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exclusivamente, para a elaboracdao de pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade;

XIl — todos os relatérios e pareceres exarados no cumprimento das fungdes constitucionais e legais
atribuidas ao controle interno estabelecidos neste artigo deverdo ser mantidos arquivados na origem;

XIll - verificada pelo Presidente, através de inspe¢do ou auditoria do TCESP, irregularidade ou ilegalidade
gue nao tenha sido dada ciéncia tempestivamente e comprovada a omissdo, o Coordenador, na qualidade
de responsdvel solidario, ficara sujeito as sangGes previstas em Lei.

Secao IV
Das Garantias do Coordenador da Unidade de Controle Interno
Art. 44. Constitui garantias do ocupante da fun¢do de Coordenador da Unidade de Controle Interno:
| — autonomia profissional para o desempenho das atividades na administracdo direta do Consércio;

Il — acesso a quaisquer documentos, informac¢des e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
funcdes de coordenador da unidade de controle interno;

§ 12 O servidor do Consdrcio que, por acdo ou omissao, causar embaraco, constrangimento ou obstdculo a
atuacdo do Coordenador da Unidade de Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais,
ficard sujeito as responsabilidades administrativas previstas em lei.

§ 22 Quando a documentacdo ou a informacdo prevista no inciso Il deste artigo envolver assuntos de
carater sigiloso, a Unidade de Controle Interno devera dispensar tratamento especial de acordo com o
estabelecido pelo Presidente do Consércio.

§ 32 O Coordenador da Unidade de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e informacdes
pertinentes aos assuntos que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-as,
exclusivamente, para a coordenagao, normatizagao e fiscaliza¢do, sob pena de responsabilizagdo.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Art. 45. Comportam substituicdo remunerada, em virtude dos impedimentos legais de seus titulares, as
fungdes de confianga e os cargos em comissao de dire¢ao e chefia e assessoramento.

§ 12 Nos casos de impedimento legal e temporario dos ocupantes de cargos em comissdo e fungbes de
confianga, o substituto tera direito ao saldrio do cargo em comissao ou fun¢do de confianga que esteja
substituindo.

§ 22 O substituto receberd, durante o tempo que exercer o cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
seu saldrio cumulativamente com a gratificagdo do cargo ou fungdo que substituir ou a diferenca da sua
gratificacdo, quando tiver, com a gratificacdo do cargo ou funcdo que passa a exercer.

§ 32 Quando o substituto ocupar cargo em comissdo ou fungdo gratificada igual a do cargo que substituir,
ndo havera acumulacgdo de gratifica¢do.

§ 42 A soma da remuneracdo do substituto nunca podera ser superior a do empregado substituido.
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§ 52 A designacdo para as substituicOes de cargos de chefia, direcdo e assessoramento superior e fungoes
de confianca sera feita sempre através de Portaria do Presidente do CIM-AMNAP.

CAPITULO XI
DAS DISPOSCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Nos termos do paragrafo décimo nono da Cldusula Décima Sétima do Protocolo de Intengbes do
Consdércio Publico, o Diretor Executivo fica autorizado a contratar estagidrios nos termos da Lei n2 11.788,
de 25 de setembro de 2008.”

Adamantina/SP, 02 de Junho de 2023.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
Prefeito Municipal de Tupa
Presidente do CIM — AMNAP

MARCIO CARDIM
Prefeito Municipal de Adamantina
Secretario “ad hoc” do CIM - AMNAP
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